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Momentan herrscht sowohl bundesweit als auch in
Sachsen-Anhalt Mangelverwaltung: Statt die Leh-
rerbildung bundesweit neu zu denken, jagen die
Lander sich lieber weiter gegenseitig die zu wenigen
Absolvent*innen ab. Sachsen-Anhalt gehort in dieser
Jagd zu den Verlierern.

Das nun in der Debatte stehende ,Wundermittel”,
auch durch Schulstrukturanderungen und eine veran-
derte Schulentwicklungsplanung, d. h. vollere Klassen
an weniger Schulstandorten, wird kaum etwas brin-
gen. Ein erhoffter Effekt, ein wie auch immer ausse-
hender geringerer Lehrkraftebedarf, wiirde wohl
nicht mal der beriihmte Tropfen auf dem heilRen
Stein sein. Der Mangel darf nicht auf Kosten der
verbleibenden Beschiftigten angegangen werden.
Er darf nicht verwaltet, er muss beseitigt werden.

Hans-Dieter Klein

Liebe Kolleginnen,

die Pandemie hat die Unwucht in der Verteilung der Sorge- und Erwerbsar-
beit zwischen Mannern und Frauen verstarkt. Der fundamentale Wandel der
Arbeitswelt wirkt sich spurbar auf die Beschaftigung von Frauen aus. Gleich-
zeitig ermoglicht die Digitalisierung neue Formen der Arbeitsorganisation mit
Aussicht auf hoher qualifizierte Arbeit. Der Kampf gegen den Klimawandel
verandert in der langen Frist Branchen, Arbeitsplatze und Lebenslagen.
Entscheidungstrager*innen in Politik und Wirtschaft tragen grofRe Verant-
wortung dafiir, dass Frauen in diesem Wandel nicht zu kurz kommen. Des-
halb fordern wir sie auf, die Perspektiven und Bediirfnisse von Frauen bei
allen Entscheidungen einzubeziehen — fiir alle Lebensbereiche und in allen
Ressorts und Branchen.

Wandel ist weiblich! Deswegen:

e Faire Chancen fir Frauen in der digitalen Arbeitswelt!
e Gleichstellung als Querschnittsaufgabe in die Klimapolitik!

e Gesellschaftliche und finanzielle Aufwertung sozialer und personen-
bezogener Dienstleistungen!

¢ Und endlich: Gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit!

Als Gewerkschaftsfrauen wollen wir das Potenzial des Wandels heben, um
Gleichstellung voranzutreiben! Wir fordern die neue Bundesregierung auf,

Herzlichen Gliickwunsch

zum Internationalen Frauentag!
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Tarifvertrag offentlicher Dienst:

Fur weitere Aufwertung des Sozial- und Erziehungsdienstes

(EuW) Am 25. Februar 2022 wurden die Verhandlungen fiir den
ndchsten Schritt zur Aufwertung des kommunalen Sozial- und
Erziehungsdienst (SuE) wieder aufgenommen. Es geht um die
Eingruppierung der rund 250.000 Beschdftigten in kommuna-
len Kitas und sozialen Einrichtungen. Auch die Schulsozialar-
beit und Ganztagsbetreuung in den Schulen liegt vielerorts in
kommunalen Handen. Die gemeinsamen gewerkschaftlichen
Forderungen wurden im Dezember 2021 beschlossen. Die GEW
ruft ihre Mitglieder auf, sich zu ihrer Durchsetzung aktiv an der
Tarifrunde zu beteiligen.

Nach der groRen Aufwertungsrunde 2015 sollte die Eingruppierung
der SUE-Beschaftigten ab Sommer 2020 erneut verhandelt werden.
Ein erstes Vorgesprach hatte bereits im Marz 2020 stattgefunden,
die Verhandlungen wurden dann aber pandemiebedingt ausgesetzt.
Seitdem ist Pause. Die Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes
haben die Zeit gut genutzt, um die Forderungen fiir den nachsten
Schritt zur Aufwertung des Sozial- und Erziehungsdienstes noch
einmal zu aktualisieren und zu erweitern. Die Sonderregelungen
fur den Sozial- und Erziehungsdienst im Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV6D) sind mit Wirkung zum 31. Dezember
2021 gekindigt.
Seit mittlerweile knapp drei Jahrzehnten gilt zwischen ver.di (und
der Vorgédngergewerkschaft OTV) und der GEW eine Kooperati-
onsvereinbarung fur die Tarifarbeit im 6ffentlichen Dienst. Nach
dieser liegt die Verhandlungsfiihrung (auRRer bei Lehrkréften) bei
ver.di. Die gewerkschaftlichen Forderungen spiegeln die fachli-
che und politische Diskussionen der vergangenen Jahre wider.
Nun heiBt es, diese Forderungen gegeniiber den kommunalen
Arbeitgebern durchzusetzen.
1. Verbesserung der Eingruppierungsmerkmale, insbesondere
durch
- Eingruppierung der Tatigkeit der Kinderpfleger*in/Sozialassis-
tent*in in die Entgeltgruppe EG S 4;
- Reguldre Eingruppierung der Erzieher*in in die EG S 8b;
- Abbildung der padagogischen Tatigkeiten im offenen Ganztag.
2. Verbesserung der Eingruppierung der Beschéftigten im Bereich
der Sozialarbeit durch Gleichstellung mit vergleichbaren

den Wandel fiir ein Jahrzehnt der Gleichstellung mutig zu nutzen — damit
Zeit, Geld und Macht endlich fair verteilt werden!

Das Jahrzehnt der Gleichstellung einlauten! Deswegen:
¢ Tarifbindung und Mitbestimmung starken!
e Minijobs in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Giberfiihren!

o Gleichstellungs-Checks fir Gesetze, MaBnahmen und Programme
verankern!

e Unbezahlte Haus- und Sorgearbeit als Normalfall fiir alle Geschlechter
splurbar vorantreiben!

Angesichts des sozialen, 6konomischen und gesellschaftlichen Wandels
wachst die Bedeutung von Gewerkschaften und betrieblicher Mitbestim-
mung, um Veranderungen im Interesse der Beschaftigten zu beeinflussen
und aktiv zu gestalten. Damit es mit der Gleichstellung von Frauen und
Méannern vorangeht, brauchen wir starke Betriebsratinnen und Betriebs-
rate, die sich fiir gerechte Chancen und die wirtschaftliche Unabhangigkeit
von Frauen einsetzen.

Deswegen rufen wir zur Betriebsratswahl 2022 auf:
Macht euer Kreuz! Wahlt Gleichstellung! Nutzt diese Chance!

Am Weltfrauentag blicken die Frauen im Deutschen Gewerkschaftsbund
zuversichtlich auf den Wandel, ohne die Risiken aus dem Blick zu verlieren:
Wir fordern gute Arbeitsbedingungen, hohere Lohne und bedarfsgerechte
Quialifizierungsmoglichkeiten fur alle! Lasst uns gemeinsam und mit voller
Kraft fiir Frauen und ihre wirtschaftliche Unabhangigkeit
streiten. Denn fiir uns ist klar: Der Wandel ist weiblich!

Elke Hannack

Stellvertretende DGB-Vorsitzende frauenQ

Studienniveaus sowie Ausbringen neuer Merkmale fir die
Schulsozialarbeit.

. Schaffung weiterer Merkmale ab EG S 17 fiir Tatigkeiten in der

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und in der Leitungsta-
tigkeit.

. Anpassung der Stufenlaufzeiten an die allgemeinen Regelungen

und Offnung der Stufen 5 und 6 fiir alle Entgeltgruppen im
Sozial- und Erziehungsdienst

. Anpassung der Eingruppierung der Kita-Leitungen an die

vorhandenen Anforderungen.

. Stellvertretende Leitungen verbindlich vorsehen und Festle-

gung der Mindesteingruppierung in die EG S 11a.

. Anpassung der Bedingungen, vor allem unter Berlcksichtigung

der Anforderungen durch das Bundesteilhabegesetz durch

- Aufnahme der Berufsbezeichnungen Arbeitserzieher*in,
geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung (gFAB)
und der Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung mit
Sonderpadagogischer Zusatzausbildung (FAB mit SPZ);

- Eingruppierung der Beschéaftigten mit abgeschlossener
Berufsausbildung und padagogischer Qualifikation in die
EG S 8b;

- Bessere Bewertung der Tatigkeit Beschaftigter im hand-
werklichen Erziehungsdienst durch Eingruppierung in die
EGS7;

- Berticksichtigung der Tatigkeit der Schulassistenz/Schulbe-
gleitung sowie weiterer Assistenztatigkeiten und Eingrup-
pierung entsprechend des Anforderungsprofils;

- Umbenennung der monatlichen Heimzulage in eine
Zulage Wohnen und Erhéhung auf 150 Euro;

- Regelungen zur Vergiitung wahrend der Ausbildung
zur Heilerziehungspflege (HEP).

8. Rechtsanspruch auf Qualifizierung fur alle Beschéftigten,
z. B. von Kinderpfleger*innen und Sozialassistent*innen
zu Erzieher*innen.

9. Qualitat der Arbeit verbessern und Entlastung der Be-
schaftigten erreichen durch:

- Ausdehnung der Vorbereitungszeit, um mehr Zeit flr
die mittelbare padagogische Arbeit zu haben;
- EinfUhrung von Entlastungstagen durch ein Konse-
guenzenmanagement.
10. Anerkennung der Berufstatigkeit und der bei anderen
Tragern erworbenen Berufserfahrung.
11. Qualifizierung und angemessene Verglitung fiir Praxis-
anleitung sowie die Ausstattung mit Zeitkontingenten.

Der Sozial- und Erziehungsdienst hat echte Wertschatzung
und damit eine Aufwertung verdient. Deshalb sind die GEW
und ihre Mitglieder Teil dieser wichtigen Tarifrunde zur Auf-
wertung des Sozial- und Erziehungsdienstes. Es ist notwen-
dig, dass sich nicht nur die tariflichen Regelungen fir die

Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst verbessern.
Denn nur wenn auch die Rahmenbedingungen stimmen,
ist die Aufwertung des Sozial- und Erziehungsdienstes

komplett. Deshalb diskutiert die GEW mit Politikerinnen

und Politikern die Fragen fiir ein echtes bundesweites KiTa-
Qualitatsgesetz und die Entwicklung hin zu hochwertigen

Ganztagschulen mit einer starken Schulsozialarbeit. Die

GEW setzt sich flr die Weiterentwicklung einer fachlich

fundierten, praxisnahen und tariflich bezahlten Ausbildung

staatlich anerkannter Erzieher*innen ein.

Sachsen-Anhalt
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Bildungsdemo in Halle am 3. Februar 2022:
Kiirzungsplane der MLU bedrohen Sachsen-Anhalts Bildungs

Bereits zum zweiten Mal innerhalb ei-
nes Vierteljahres standen die Zeichen
auf Protest und die Studierenden und
Mitarbeiter*innen auf dem halleschen
Universitatsplatz. Wiederholt brachten
sie lautstark ihre Entriistung tiber die Kiir-
zungsvorstellungen der Landesregierung
und des Rektorats der Martin-Luther-Uni-
versitdt (MLU) zum Ausdruck.

Diesmal waren es die konkreten Vorstellun-
gen, die dem Senat als Grobkonzept eines
Hochschulentwicklungsplanes durch den
Rektor unterbreitet wurden. Wie bereits in
der Anklndigung der leider Corona-bedingt
ausgefallenen Podiumsdiskussion in der
letzten Ausgabe der EuW dargestellt, geht es
um den Abbau von rund einem Fiinftel des
Personals der Hochschule auf allen Qualifi-
kations- und Ausbildungsstufen undin allen
Teilbereichen der Universitat. Dementspre-
chend war das mediale Echo insbesondere
von lokaler und regionaler Presse grof3. Die
Demonstration war ein wiederholter Ver-
such, auf die Dringlichkeit der Vorgange und
die Bedeutung der Kiirzungsdebatte fiir die
Stadt Halle und das Land Sachsen-Anhalt
aufmerksam zu machen.

Die rund zweistiindige Veranstaltung, die
vom Aktionsbiindnis #MLUnterfinanziert
organisiert wurde, war beherrscht von kraft-
vollen und eindringlichen Redebeitrdagen
verschiedener Vertreter*innen der von den
Kiirzungen am starksten betroffenen ,klei-
nen Facher” und von Interessenvertretungen
der Hochschule wie dem Studierendenrat,
dem Personalrat und den Gewerkschaften.
Auch Rektor Prof. Dr. Christian Tietje nahm
die Gelegenheit wahr und stellte seine Sicht
der Dinge den rund 300 Teilnehmer*innen
dar. Im schon bekannten Duktus verwies
der Rektor auf die finanziellen Sachzwénge
des Haushalts, die die Strukturmafinahmen
erzwingen wiirden, jedoch bezeichnete
auch er die EinsparmalRnahmen als ,bil-
dungspolitische Katastrophe”. Gegeniiber
den Forderungen der Landesregierung sei
man jedoch machtlos. Aus Verantwortung
fir die Universitat misse der Senat daher

die vorzunehmenden Kirzungen zigig
beschlieRen und anschlieRend umsetzen.
Dr. Rainer Herter, der 1. Vorsitzende des
Personalrates der MLU, forderte in seinem
Redebeitrag den Rektor hingegen auf, sich
zusammen mit dem Aktionsbiindnis und den
Universitatsmitglieder gegen die Kiirzungen
zur Wehr zu setzen.

Was der Universitdt droht, wenn die
Klrzungen in der geplan-
ten GréRenordnung
wirklich durchgesetzt
wirden, verdeutlichten
die Sprecher*innen des
Studierendenrates Luise
Baack und Anton Borrmann
sowie zahlreiche weitere
Vertreter*innen der beson-
ders betroffenen Fachbe-
reiche noch einmal sehr
drastisch und wiesen auf die
dramatischen Konsequen-
zen fir die Stadt Halle und
das Land Sachsen-Anhalt
hin. Hendrik Lange, hoch-
schulpolitischer Sprecher
der Landtagsfraktion DIE
LINKE, zeigte noch einmal
die historische Perspektive
und die negativen gesell-
schaftlichen Folgen der ver-
gangenen Kirzungswellen
an den Hochschulen des
Landes auf, die sich in der Vergangenheit
etwa alle fiinf Jahre wiederholt hatten.
Die nachfolgende Debatte im Senat offen-
barte, wie stark jetzt schon die Universi-
tat in ihrer Arbeitsfahigkeit eingeschrankt
ist. Neben einer globalen Minderausgabe
fur alle Bereiche wurde ein Moratorium
fur die Wiederbesetzung von frei gewor-
denen Professuren angeordnet und seit
diesem Jahr gilt eine sechsmonatige Wie-
derbesetzungssperre flir wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen sowie wissenschaftliche
und studentische Hilfskrafte. AuRerdem
herrscht temporér eine komplette Ausga-
bensperre, sodass bis Ende Februar kein
Geld mehr ausgegeben werden darf. Die
Lage wurde als so dramatisch beschrieben,
dass einige Professor*innen ab Mitte des
Jahres fiir ihre Bereiche den Kollaps prognos-
tizierten. Die Lehre kdnne dann zum Beispiel
im Bereich der Laborpraktika nicht mehr
aufrechterhalten werden. Das Narrativ des
Rektorates, dass die StrukturmaRBnahmen
eine Chance zur Profilbildung der MLU seien
und auch nach den Kiirzungen die Universi-
tatin vielen Bereichen noch stark sei, offen-
barte sich im Laufe der Diskussion immer
mebhr als haltlos und selbst der Rektor konn-
te letztlich den vielen Stimmen, die die Kiir-
zungen als Abbau und Verschlechterung von
Lehre und Forschung an der MLU beurteil-
ten, nichts mehr entgegensetzen.

Zwar zeigten sich viele Stellungnahmen
kdampferisch, u. a. die der Dekane, welche
noch kurz zuvor veroffentlicht wurden,
jedoch zielte die Diskussion im Senat eher
auf eine gerechtere Verteilung der Spar-
maflnahmen auf alle Bereiche der Universi-
tat. Innerhalb der ca. dreieinhalbstlindigen

Senatssitzung bestimmte daher ein zunehmend
pessimistischer werdendes Stimmungsbild
die Diskussion. Es zeichnete sich immer stéar-
ker ab, dass ein groRer Teil der Dekane und
Professor*innen ebenso wie das Kuratorium der
MLU den Sparkurs der Landesregierung zwar
ablehnen, ihn jedoch ebenso wie das Rektorat
als nicht mehr ab-wendbar betrachteten.
Dennoch konnten viele Fragen nicht beantwor-
tet werden. So wurde nicht geklart, in-wiefern
die Absenkung der Kapazitdten bei den Stu-
dierendenzahlen und des Personals nicht zu
einer Kirzung der Zukunftspakt-Mittel fiihren,
die inihrer Héhe genau an diese Zahlen gekop-
pelt sind und durch Vertrage von Universitat,
Land und Bund eigentlich festgelegt worden
sind. Kiirzt die Universitat also ihre Kapazitaten,
wirde sie in Zukunft noch weniger Geld aus den
Zukunftspakt-Mitteln erhalten und noch mehr
sparen missen. Der Rektor wies in dem Zuge
auch noch einmal darauf hin, dass selbst mit den
vorgeschlagenen MaRnah-men das Haushalts-
defizit nur Gber eine lange Zeit hin ausgeglichen
werden konne, da nicht nur die Studierenden
ein Recht darauf hatten, ihr jetziges Studium zu
beenden, sondern auch zur Streichung vorge-
schlagene Professuren und Mitarbeiterstellen
bis zur Rente noch der Universitat verblieben.
Wie diese Stellen in Zukunft finanziert werden
sollen, blieb offen.

Auch die negativen Folgen fir Aufgaben
der Universitat, die politisch gewollt und
gefordert werden wie z. B. die Lehrer*in-nenbil-
dung, wurden angesprochen. So kann durch den
Wegfall von Professuren im rehabilitationspada-
gogischen Bereich und in den Fachdisziplinen von
Romanistik, Anglistik und Slavistik sowie deren
Fachdidaktiken, die flir den Lehramtsbereich
ausbilden, nicht angemessen aus dem verblei-
benden Bestand an Mitarbeiter*innen heraus
der bestehende Bedarf abgedeckt werden bzw.
fiihrt am Ende nur zu deren Uberlastung. Ebenso
setzt die Streichung der zurzeit nicht besetzten,
aber dringend bendtigten Professur fur Lern-
behindertenpadagogik ein fatales Zeichen und
ignoriert die Herausforderungen an den Schulen
im Land. Eine weitere Forderung im Zuge der
Strukturmafnahmen ist die Umwidmung von
befristeten Qualifikations- und Mitarbeiter-
stellen in Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben.
Die Frage, inwiefern diese Umstrukturierung,
die einen Verlust von Promovierenden und
damit von Forschungsvorhaben zugunsten von
Hochdeputatsstellen, bei den die Lehrkapazitat
so hoch ist, dass Mitarbeiter*innen weder for-
schen noch die groRe Anzahl an Studierenden
adaquat betreuen kdnnen, eine Starkung und
keine Verschlechterung fir Studierende und
Lehrende bedeute, konnte das Rektorat nicht
beantworten.

Trotz dieser Resignation und des allgemeinen
Frusts, der sich im Senat abzeichnete, zeigte die
Demonstration und die Kritik an der Haltung
der Landesregierung in anderen gesellschaft-
lichen und politischen Bereichen in Halle und
im Land dennoch eine Wirkung. Neben der
medialen Berichterstattung und den zahlreichen
Interviews, die es am Rande des Protests gab,
bekannte sich der amtierende Oberbirger-
meister von Halle, Egbert Geier, nach einem
Gesprach mit dem Rektor der MLU einen Tag
spater noch einmal zur Universitat als Grundlage
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landschaft massiv

des dynamischen Wissenschaftsstandorts Halle
und als sozialen und wirtschaftlichen Motor
der Stadt. Die Stadtratsfraktion der Partei DIE
LINKE bereitet zum Zeitpunkt der Abfassung
dieses Textes eine Ratsresolution vor, die am
23. Februar in den halleschen Stadtrat ein-
gebracht werden soll und hofft dabei auf die
Unterstiitzung aller weiteren demokratischen
Fraktionen. Darum hat der Studierendenrat
der MLU zusammen mit dem Aktionsbindnis
#MLUnterfinanziert und dem Personalrat der
Universitat einen offenen Brief an die Stadtrats-
fraktionen verfasst, in dem sie diese bitten, die
Resolution zu unterstiitzen und ein Signal an
die Landesregierung nach Magdeburg zu sen-
den.

Jedoch, auch wenn bereits vielzahlige und
auch internationale Solidaritatsbekundun-
gen existieren und es eine Petition mit 16.000
Unterschriften gibt, die sich flir den Erhalt der
Fachervielfalt der Universitat einsetzt und dem
Landtag in Magdeburg im Oktober Gibergeben
wurde, und obwohl das Rektorat im Wissen-
schaftsausschuss dem Landtag die dramatische
Lage der Universitat erldutert hat, soist dennoch
nicht zu erkennen, dass es einen Sinneswandel
in der Landeregierung gibt. Selbst der Verweis
darauf, dass die Einsparungen zur Verletzung
zahlreicher Vereinbarungen und Vertrage fiihren
wird, die das Land mit dem Bund und der Hoch-
schule eingegangen ist, ist bisher unkommentiert
geblieben. Aus dem Wissenschaftsministerium
hiel es derweilen, dass die Profilierungsdebatte
an der MLU begriiSt werde und der Pressespre-
cher des Wissenschaftsministeriums erklarte in
der Mitteldeutschen Zeitung, dass die Universi-
tat Halle bisher nicht plausibel habe darstellen
kénnen, ob und wieweit Gberhaupt ein Haus-
haltsdefizit existiere.

Eines ist jedoch klar: Nur das Einlenken
der Landesregierung und ein politisches
Bekenntnis fiir eine solide Ausfinanzierung
der MLU sowie aller Hochschulen im Land
kann noch einen unwiederbringlichen Scha-
den an der Hochschullandschaft in Sachsen-
Anhalt verhindern. Doch dafiir missten die
politischen Instanzen, allen voran der Wissen-
schaftsminister, Stellung zu ihrer Verantwortung
fir die Zukunft der Hochschulen nehmen. In
der gegenwartig verfahrenen Situation ist es
am Wissenschaftsministerium und der Landes-
regierung, Lésungen oder Signale in Richtung
der Martin-Luther-Universitat zu senden, wie
die vorgeschlagenen Einsparungen umgesetzt
werden kdnnen — ohne dass die Universitat in
ihre Handlungsfahigkeit verliert.

Fiir die Mitglieder der MLU ist dagegen ein
vereinter Widerstand notwendig, denn die
vergangenen 30 Jahre haben eines eindeutig
bewiesen: sich wiederholende Kiirzungsde-
batten und EinsparmalRnahmen wurden nie
dadurch verhindert, dass man sich ihnen beugte,
sie konnten durch das Zusammenstehen aller
Studierenden und Mitarbeiter*innen sowie
Professor*innen und der Rektorate nurinihrem
Schaden minimiert werden. Es ist also sehr
wahrscheinlich, dass die ndchste Kiirzungswelle
kommen und alle Hochschulen des Landes tref-
fen wird. Wie stark das passieren wird, hdangt
davon ab, wie viel Gegenwehr mobilisierbar ist.

Nico Elste, Christian Muller

Neuwahl des Hauptpersonalrates am MWU:
Hochschulbeschaftigte sind zu
reger Wahlbeteiligung aufgerufen

Am 29. Mérz sind die Beschaftigten der Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt
aufgefordert, einen neuen Hauptpersonalrat (HPR) zu wiahlen.

Schon wieder? Das werden sich zumindest aufmerksame Beobachter*innen fragen,
liegt doch die letzte Wahl nur wenig mehr als ein Jahr zuriick. Zu diesem Zeitpunkt
gehorten die Hochschulen jedoch noch zum Zustandigkeitsbereich des Ministeriums
flr Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung, im Ergebnis der Landtagswahlen vom
Junivergangenen Jahres jedoch seit Oktober zum neuen Ministerium fiir Wissenschaft,
Energie, Klimaschutz und Umwelt (MWU). Damit entstand auch fiir die Hauptperso-
nalrate eine absurde Situation: Aufgrund wenig praktikabler gesetzlicher Regelungen
agieren die gewdhlten Personalvertreter*innen der Hochschulen (weiter) im nun
umgebildeten Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten
und beschaftigen sich beispielsweise mit den Arbeitsbedingungen der Forstleute
im Harz oder der Landwirte in der Altmark, wahrend ihre eigenen Interessen und
die ihrer Kolleg*innen von Personalrdten aus dem (alten) Ministerium fiir Umwelt,
Landwirtschaft und Energie vertreten werden. Damit genug der Verwirrung, bei der
aber deutlich ersichtlich ist, dass nur eine Neuwahl die sachgerechte Arbeitsfahigkeit
beider Hauptpersonalrdte sichern kann.

Leider gehort unser GEW-Mitglied Frank Garlipp, der seit Jahren die Arbeit des
Hauptpersonalrats als dessen Vorsitzender maRgeblich pragte und sich inzwischen
hervorragend in der Hochschullandschaft Sachsen-Anhalts auskennt, als Beschaf-
tigter des Landesamts fiir Geologie und Bergwesen nun zum ,falschen” Ministerium
und steht deshalb fir die Wahl des HPR beim MWU nicht mehr zur Verfligung. Sein
Wissen und seine Erfahrungen werden kiinftig ebenso fehlen wie die von Dr. Ursula
Follner als Mitglied des HPR (und langjahrig seines Vorstandes) seit den 1990er
Jahren. Dennoch ist es gelungen, 17 Beschaftigte zu finden, die auf der Liste ,,GEW fir
Wissenschaft — Medizin — Lehrerbildung” kandidieren, darunter mit den Oberéarzten
aus der Medizinischen Fakultat der OvGU Dr. Andreas Drust und Dr. Jorg Kugler zwei
Kandidaten, die die bereits seit Jahren bewahrte Zusammenarbeit mit dem Marbur-
ger Bund fortsetzen mochten. Mit Dr. Steffi Kaltenborn (OvGU), Bertolt Marquardt
(MLU), Dr. Susanne Fiedler (Hochschule Merseburg) und Dr. Heiko Kempa (MLU)
finden sich auf den ersten Listenpldtzen zudem Kolleginnen und Kollegen, die tUber
sehr unterschiedliche Zeitrdume und in unterschiedlichen Funktionen Erfahrungen
in der Arbeit des HPR sammeln konnten. Neue Kandidat*innen wie unter anderem
Carsten Behrend (Hochschule Magdeburg Stendal), Dr. Christfried Rausch (MLU)
und Dr. Sandra Tiefel (OvGU) sind bereit, die bewdhrte Arbeit zu unterstiitzen und
fortzusetzen.

Doch niitzt die beste Liste wenig, wenn es uns nicht gelingt, die Kolleginnen und
Kollegen zu liberzeugen — nicht nur von unseren Kandidierenden, sondern vor
allem auch von der Notwendigkeit, auch in der Semesterpause und trotz Pandemie
ihr Wahlrecht wahrzunehmen. Anders als im ,alten” Ministerium mit nur zwei
recht kleinen nachgeordneten Dienststellen ist deren Zahl im ,,neuen” Geschafts-
bereich deutlich gré6Ber und somit die gewohnte Mehrheit von Angehérigen der
Hochschulen im HPR alles andere als ein ,,Selbstlaufer”. Deshalb fordern wir alle
Kolleginnen und Kollegen an den Hochschulen des Landes nachdriicklich auf, sich
an der Wahl des HPR zu beteiligen und im besten Fall ihre Stimme der Liste ,,GEW
fiir Wissenschaft — Medizin — Lehrerbildung” zu geben.

Steffi Kaltenborn
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Das Bildungsministerium hat noch vor dem Jahres-
wechsel den falligen Bericht zur Unterrichtsversorgung
im Schuljahr 2021/22 vorgelegt. In einer Antwort der
Landesregierung auf Anfrage der Partei DIE LINKE lassen

Lehrkraftemangel:
Die Situation spitzt sich immer mehr zu ...

sich wesentliche Details zu den einzelnen Schulformen
und den Regionen des Landes zur Unterrichtsversorgung
- besser zur ,,Nichtversorgung” — klar erkennen.

Die Daten zeigen, was ldngst prognostiziert wurde:
Der Lehrkraftemangel verscharft sich, zwischen den
einzelnen Schulen, Schulformen und Regionen klaffen
immer groBere Liicken und die Politik des Bildungsminis-
teriums fiihrt zu keinen Verbesserungen. Im Gegenteil,
selbst gutgemeinte Ideen fiihren zu keinen positiven
Entwicklungen.

Im ganzen Land hat nur noch jede vierte Schule (188
Schulen) eine Unterrichtsversorgung von 100 Prozent
oder mehr. Dagegen verfiigen schon 219 Schulen (29
Prozent aller Schulen) nicht einmal mehr liber 90 Pro-
zent der benotigten Lehrkrafte. Besonders schlecht
steht es dabei um die Sekundar-, Gemeinschafts- und
Foérderschulen.

Mit dem fortschreitenden Lehrkraftemangel verschar-
fen sich auch die regionalen Unterschiede. Es gibt ein
immer starkeres Gefille vom Siiden und Westen hin
zum Norden und Osten des Landes.

Eng mit diesen Entwicklungen verzahnt ist die Lehramts-
ausbildung in Halle, die offenbar nicht ausreicht, und
die Folgen aus dem Abbau der Lehramtsausbildung an
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg. Hinzu
kommt, dass selbst die an den Universitidten des Landes
Ausgebildeten nicht alle im Land bleiben.

Durch den galoppierenden Mangel, der sich nun in der
Statistik zeigt und auch nicht schongeredet werden kann,
,entsteht sozialer Sprengstoff, dessen Dimension noch
gar nicht abgeschatzt werden kann“, kommentierte
Thomas Lippmann (MdL), stellv. Fraktionsvorsitzender
und Sprecher fiir Bildungs- und Sportpolitik der Fraktion
DIE LINKE im Landtag von Sachsen-Anhalt, die Antwort
des Ministeriums. Das betrafe die Entwicklung der durch
Mangelbildung benachteiligten Jugendlichen ebenso wie
die kiinftige Verfiigbarkeit von Fachkraften und damit
die 6konomischen Perspektiven des Landes.
Sachsen-Anhalt kann sich einen solchen Niedergang
seines Schulsystems nicht leisten. Das Land kann nur
mit mehr und besserer Bildung zukunftsfahig gestaltet
werden. Darauf miissen alle Anstrengungen und finan-
ziellen Ressourcen ausgerichtet werden.

Die Redaktion hat zu diesen Entwicklungen ein Gesprach
mit Eva Gerth, der Landesvorsitzenden der GEW, gefiihrt,
das wir hier wiedergeben. AuBerdem hielt die Redaktion
es fiir sinnvoll, aus der Antwort der Landesregierung
auf die benannte Kleine Anfrage wichtige Inhalte zu
dokumentieren.

Gesprach mit der GEW-Landesvorsitzende
Einstellungsliicke wird immer

Vor wenigen Tagen hat die Bildungsministerin auf Pressenachfragen
zugeben miissen, dass nur ca. die Halfte der 900 zu Beginn des
laufenden Schuljahres ausgeschriebenen Stellen besetzt werden
konnten. Damit bestatigten sich die Befiirchtungen, die die GEW
bereits bei der Ausschreibung geduRert hatte. Es macht eben
keinen Sinn, die Ausschreibung als Erfolg zu verkaufen, wenn gar
nicht geniigend Bewerber*innen da sind. Eva, wie kommentierst
du diesen Sachverhalt?

Das ist ja nicht zum ersten Mal passiert, dass bei einer Ausschreibung
nicht alle Stellen besetzt werden konnten. Mittlerweile gibt es ja
viele Ausschreibungen und man kommt ganz durcheinander, ob
man gerade die Ausschreibung selbst oder die erste bzw. schon die
flinfte Nachausschreibung vor sich hat. Eigentlich wiirde es reichen,
den Text ,Sachsen-Anhalt sucht Lehrkrafte, jetzt sofort und immer!”
auf die Internetseite des Landesschulamtes zu stellen.

Schaut man sich den Erfolg der Ausschreibungen pro Schuljahr
an, dann schaffte es das Land, knapp 1.000 Lehrkrafte in den ver-
gangenen Jahren einzustellen. Es verlassen aber mehr als 1.000
Lehrkrafte im Jahr den Schuldienst und das bei leicht steigenden
Schiiler*innenzahlen. Das ist die einfache Erklarung dafiir, dass die
Unterrichtsversorgung sinkt.

Eine der Schlussfolgerungen, die die Ministerin an die Presse gab,
ist, mehr materielle und ideelle Anreize zu schaffen. Was meint
sie damit und wurde das mit den Personalrdten besprochen? Man
stelle sich vor, dass jede neue Bewerberin vielleicht ein Haus oder
ein betrachtliches Bankkonto bekdame. Was wiirde sich dann in
den Lehrer*innenzimmern abspielen?

Ich wiinsche mir, dass die Ministerin beim Thema Anreize endlich
Nagel mit Kopfen machen wiirde. Und dabei reden wir nicht Gber
Bankkonten, keinesfalls! Derzeit werden Zulagen fir Stellen, die
mehrfach nicht besetzt werden konnten, gezahlt. Das gilt auch fur
alle Lehrkrafte, die schon im Schuldienst sind und auf eine solche
Stelle wechseln wiirden. Altere Kolleg*innen sollen ebenfalls mit
Zulagen zum Bleiben veranlasst werden. Es gibt jedoch dabei das
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Wir haben inzwischen mehr als einen Vorschlag gemacht, wie
solche Anreize aussehen kénnten. Uber Arbeitszeitkonten wird
jetzt diskutiert. Ich warne die Landesregierung jedoch davor, die
anderen neun unserer zehn Punkte auller Acht zu lassen. Mehr zu
arbeiten und Arbeitszeitkonten anzulegen, ist ein Entgegenkommen
der Beschaftigten. Daflir gehdrt auch Entlastung in die Schulen in
Form von mehr Personal, also Schulverwaltungsassistent*innen
und Digitalassistent*innen. Forderlehrkrafte konnten vor allem an
sogenannten ,,Brennpunktschulen” helfen, und nicht zu vergessen
unsere padagogischen Mitarbeiter*innen, die oft im Unterricht
aushelfen, was eigentlich nicht erlaubt ist und auch nicht bezahlt
wird. Hier gilt es, bessere Regelungen zu schaffen.

Die Kiirzung der AltersermaRigung hat viele Lehrkrafte demotiviert,
das muss gedndert werden.

Und die A 13/E 13 fiir Grundschullehrkrafte steht immer noch
aus. Die Landesregierung ergeht sich in Spekulationen, ob die
Grundschullehrkrafte wirklich aufgrund der schlechteren Bezah-
lung Sachsen-Anhalt verlassen oder aus anderen Griinden. Es gibt
Ausfliichte, wohin man auch schaut.

Diese Anreize wiaren ein Feld vielféltiger Spekulationen. Eva,
darfich dich bitten, einige faktengestiitzte Aussagen zu machen?
Wie groB ist eigentlich mittlerweile die ,Einstellungsliicke“?
Wo ist der Mangel besonders grof3, d. h. welche regionalen
Unterschiede gibt es?

Die Antwort der Landesregierung auf eine Kleine Anfrage von
Thomas Lippmann (MdL, DIE LINKE) hat ergeben, dass von den im
Haushalt geplanten 14.500 Vollzeitstellen an allgemeinbildenden
Schulen und von den 1.900 Stellen an Berufsbildenden Schulen
derzeit knapp 1.100 nicht besetzt sind. Diese Lehrkrafte fehlen auf
jeden Fall. Dazu kommen noch die, die aktuell nicht einsetzbar sind;
das sind ca. 1.000 Lehrkrafte, die in Elternzeit bzw. langzeiterkrankt
sind. Die Landesregierung sparte im Jahr 2021 fast 93 Mio. Euro
an Personalkosten im Schulbereich, so Thomas Lippmann.
Angesichts dieser Zahlen sind die regionalen Unterschiede ==

n Eva Gerth:
groBer und bedrohlicher

eine oder andere ,Missverstandnis” zwischen Ministerium und
Schulamt. Oftmals muss man als Kolleg*in doch sehr energisch an
diese Versprechungen erinnern.

Fiir Entlastung und gute Arbeit!

Absenken der Pflichtstundenzahl fiir alle Lehrkrafte
um eine Stunde

Mehrarbeit bzw. Mehrstunden begrenzen auf zwei
Stunden pro Woche, zusatzliche Stunden nur mit Ein-
verstandnis der Kolleg*innen

Anrechnungsstunden fiir jede zusatzlich ibertragene
Aufgabe fir Lehrkrafte, Padagogische Mitarbeiter*in-
nen und Schulleitungen

EinfUhrung von freiwilligen Arbeitszeitkonten, tGber
die Kolleg*innen an Schulen selbst verfiigen konnen,
ohne Zwang zum Auszahlen der Konten

Entlastung von Seiteneinsteigenden durch Absenkung
der Unterrichtsverpflichtung im ersten halben Jahr
und mehr Zeit fur Fort- und Weiterbildungen

Aufstockung der AltersermaRigung von einer Unter-
richtsstunde ab dem 55. Lebensjahr und von bis zu flinf
Stunden ab dem 63. Lebensjahr

Entlastung aller Schulen von administrativen Aufgaben
durch Schulverwaltungsassistent*innen

Entlastung aller Schulen durch Arbeit in multiprofessi-

onellen Teams, u. a. Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter*in-
nen, Padagogische Mitarbeiter*innen, Forderlehrkrafte,
Schulpsycholog*innen

altere Lehrkrafte und Padagogische Mitarbeiter*innen
konnen sich fir Mentor*innen-Programme bewerben,
um unter Anrechnung der Halfte ihrer Arbeitszeit
Studierende im Praktikum, LiV, Seiteneinsteigende und
neu eingestellte Padagogische Mitarbeiter*innen zu
begleiten

Umsetzung der Ergebnisse der ,,Schulfrieden“-Gesprache,
u. a. Griindung einer Arbeitszeitkommission und Neu-
bewertung der Arbeitszeit von Lehrkraften
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=P fast marginal. Der Osten und der Norden des
Landes sind besonders betroffen, ebenso

die Sekundar- und Gemeinschaftsschulen, aber
auch viele Schulen in den anderen Regionen.
Die vorhandenen Stellen fiir padagogische
Mitarbeiter*innen sind besetzt, ausreichend
sind sie nicht.
Die Schulsozialarbeit wird gegenwartig einge-
schrankt, da es nach dem derzeitigen Stand nur
die 385 mit ESF-Mitteln finanzierten Stellen geben
wird. Da die Kommunen und Landkreise in die
Gegenfinanzierung einbezogen werden, wird es
dort keine eigenen Stellen fiir Schulsozialarbeit
mehr geben. Aus meiner Sicht fallen so ca. 100
Stellen weg.

Ist die Tatsache, dass es gravierende Unter-
schiede regional und schulformbezogen gibt,
nicht sogar eine Grundrechtsverletzung? Muss
die jetzige Schiiler*innengeneration dafiir
buRen, dass seit der Jahrtausendwende fahr-
lassig gehandelt wurde, mit dem vermeintlichen
Gewinn, viel Geld nicht ausgeben zu wollen
und zu miissen?

Es geht bei den Ungleichheiten nicht nur darum,
dass Schulen gegenwartig zu wenige Unter-
richtsstunden anbieten kdnnen. Die Aufgaben
fir Schulen, Lehrkrafte und padagogisches
Personal — neben dem Unterricht — sind riesig:
individuelle Forderung, ganzheitliche Bildung,
Inklusion, Umgang mit digitalen Lehr- und Lern-
mitteln, Schulabschliisse sichern, Risikogruppen
erkennen und Hilfen bereitstellen, das Aufholen
nach Corona organisieren, erkennen, wer psychi-
sche Hilfe braucht, Schulprogramme aufstellen
und umsetzen, Fortbildungen, Konzeptentwick-
lungen, ...

All das kostet Zeit; Zeit, die die Schulen nicht haben, weil sie mit
der Absicherung des Unterrichts erschopft sind.

Es braucht eine entsprechende Ausstattung, die in vielen Schu-
len aber nicht da ist. Allein der Umgang des Ministeriums mit
den Laptops fiir Lehrkréfte gibt Anlass fur eine ldngere Satire.
,Brennpunktschulen” werden nicht besser ausgestattet, obwohl
es notwendig ware. Fast alle Schulen haben nicht nur keine
personellen Ressourcen, es fehlen auch organisatorische Hilfen,
Ausstattung, Geld und Zeit sowieso. Von multiprofessionellen
Teams konnen wir derzeit nur trdumen. Viele padagogische Fragen,
die dringend in den Schulen bearbeitet werden missten, bleiben
auf der Strecke. Wir schaffen es nicht. Und die Politik hofft, dass
unser Engagement den Missstand verdeckt, wie es immer war.
Das ist aus meiner Sicht der Verrat an den Schiler*innen.

Das Wundermittel ,Seiteneinstieg” wird nach wie vor durch
die Landesregierung forciert. Eva, kannst du — jenseits von
Euphorie — eine Einschdtzung der Bedeutung dieses Versuches,
den Mangel zu begrenzen, geben?

Broschiire zum Seiteneinstieg:
»Einsteigen, bitte!”

(EuW) Der Seiteneinstieg wird als Zugangsform zum Lehrberuf
an Schulen immer bedeutsamer. Die aktuellen Erfahrungen
zeigen, dass die diesen Weg einschlagenden Kolleginnen
und Kollegen unter einem hohen Arbeits- und Erfolgsdruck
stehen. Mit der Broschire ,Einsteigen, bitte!” gibt die GEW
Sachsen-Anhalt wertvolle Hinweise und Hilfe zur Selbsthilfe
beim Ubergang in diesen Beruf und fiir eine erfolgreiche
Bewaltigung der padagogischen und organisatorischen Auf-
gaben. AuBerdem erfdhrt man, wie man von der Mitglied-
schaft in der GEW profitieren kann. Das gilt vom Zugang
zu kompetenter Beratung bis hin zu einem umfangreichen
Rechtsschutz, wenn es doch einmal zu Problemen kommen
sollte. EUW empfiehlt allen Seiteneinsteiger*innen: Unbedingt
beschaffen, nutzbringend lesen und Kontakt zur GEW
suchen und diesen dann halten.

Wenn man davon ausgeht, dass Seiteneinsteigende ca. die Halfte
der Einstellungen ausmachen, kann man nur froh sein, dass diese
Kolleginnen und Kollegen da sind. Aber auch sie arbeiten am Limit,
sind oft in mehreren Fichern eingesetzt. Dazu kommt der Arger,
dass studierte Facher nicht anerkannt werden, was den Eintritt
in den Vorbereitungsdienst verhindert, weil das angeblich nur
mit zwei anerkannten Fachern geht. Die Platze fur Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst bleiben frei, weil es nicht gentigend Lauf-
bahnbewerbungen gibt.

Erst vor Kurzem hat der Lehrerhauptpersonalrat erreicht, dass
die Anrechnungsstunden fiir ein zweites Fachstudium angeho-
ben werden. Die GEW fordert auBerdem einen Zeitbonus fiir
die Seiteneinsteigenden fiir die ersten sechs Monate. Fiir uns
gilt fur diese Kolleginnen und Kollegen das, was fir alle unsere
Mitglieder gilt: Wir setzen uns fir sie ein, kimpfen um notwendige
Verbesserungen, geben Rechtsschutz.

Die Landesregierung gibt natiirlich nicht zu, dass sie auf einen
Abgrund zusteuert bzw. in den Abgrund getrieben wird. Aus
meiner Sicht ist es aber nicht die Aufgabe der GEW, die Lan-
desregierung zu retten oder gar die politischen Bedingungen
fiir eine radikale Wende zu schaffen. Als Bildungsgewerkschaft
entlasst sie sich aber auch nicht selbst aus der Verantwortung.
Was schldgt die GEW, was schldgst du vor, um dem Chaos zu
entgehen?

Die Frage, die mirimmer mal wieder gestellt wird, ist die, ob man
als Gewerkschafter*in nicht irgendwann die Lust verliert beim
Kampf gegen Windmiihlenfliigel. Macht euch keine falschen
Hoffnungen, kann ich darauf antworten — flir mich und meine
Kolleg*innen in der GEW. Aus meiner Sicht ist es wichtig, da zu
sein, Veranderungen anzumahnen, argumentativ und fachlich zu
untersetzen. Ebenso wichtig war und ist die Bindnisarbeit. Ob
bei der Volksinitiative, den Volksbegehren, den anschlieRenden
,Schulfrieden“-Gesprachen oder auch im Landesschulbeirat, immer
ist klar, dass es viele Mitstreiter*innen gibt, mit denen uns viel
verbindet.

Die Parteien haben sich im Koalitionsvertrag vorgenommen, tber
die Weiterentwicklung des Schulsystems in Sachsen-Anhalt zu
reden. Die GEW wird dies auf jeden Fall kritisch begleiten.
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Erhebung der Unterrichtsversorgung im Schuljahr 2021/2022:
Unterrichtsversorgung nur noch bei 94 Prozent

(EuW) In der Vorbemerkung des Frage- Zu den Teilfragen b, c und e wird auf die nachfolgende Tabelle
stellers zu der Kleinen Anfrage (KA 8/327), verwiesen (Quelle: Erhebung zur Unterrichtsversorgung zum Stichtag
Thomas Lippmann, heift es: ,,Zum Stich-  13.10.2021; Datenstand: 20.12.2021).

t-ag 13. Oktober 2021 Wl_"rde" die statis- | gchyiform Lehrkrafte Abordnungen sonstige Beur-
tischen Daten zur Unterrichtsversorgung in Elternzeit von Lehrkriften | laubungen von
an den allgemeinbildenden 6ffentlichen an Behorden Lehrkraften *
SDt.:huIenhi;nISchL:inah;2021/i02_2 irhob.e:. Personen| VZLE |Personen| VZLE |Personen| VZLE
ie nachfolgenden Fragen beziehen sic
auf diese statistische Erhebung. Grundschule 123| 115,59 12| 10,80 37| 35,09
Soweit zusitzlich um eine Differenzierung | Sekundarschule 39| 369 171 153 15] 14,16
nach den einzelnen Schulformen gebeten Gemeinschaftsschule 23| 21,18 9 7 8 6,44
wird, so sind dabei folgende Differenzie- Gymnasium 122| 113,96 35 23,52 28 26,92
rungen gemeint: Grundschule, Sekundar- Kooperative Gesamtschule 3 3 2 0,52 2 1,56
schule/Gemeinschaftsschule, Gymnasium, P ! 4
Gesamtschule, Férderschule. Integrierte Gesamtschule 12| 11,55 6 2,28 0 0
Die Fragen sollten auf der Grundlage des | Sportschulen Gym/Sek 1 1 0 0 1 1
erreichten Standes bei der Auswertungder | schule fiir Lernbehinderte 200 192 10 9,8 5 5
Erhebung beantwortet werden. Schule fir Geistighehinderte 18] 173 3 3 NEE
Nachfolgend zitieren wir aus der Antwort S e Ford ol u 38 7 64 5 18
der Landesregierung, erstellt vom Minis- onstige Forderschulen 4 ’ 4
terium fiir Bildung, auf die Kleine Anfrage | Schule des 0 0 2 2 0 0
(gekiirzt). Die Redaktion bezweckt damit, | ZWeiten Bildungsweges
mehr Klarheit liber die tatsachlichen Gege- offentliche allgt.emeinbil- 375| 353,48 103 | 80,66 105| 98,49
benheiten im Lande zu erméglichen. dende Schulen insgesamt

* Zu den sonstigen Beurlaubungen zédhlen: Studium einschl. Freistellung zur Promotion, Mutterschutz-
frist, Auslandsschuldienst, Tatigkeit an einer Ersatzschule, Kinderbetreuung gemaft § 79a BG LSA, § 50

Frage 1: Wie viele unbefristete Stamm- Abs. 1 BAT-O, PSC-MaRnahme, Lehrkrafteaustausch, andere Beurlaubungen (nicht naher erldutert).

lehrkrafte sind im Schuldienst des Landes
beschiftigt? Wie viele davon Daten zu Teilfrage f werden aus Platzgriinden hier nicht dargestellt,
a) befindensichin der Freistellungsphase  kénnen auf Anfrage aber mitgeteilt werden.
der Altersteilzeit,
b) befinden sich in Elternzeit,

c) sind an andere Behorden abgeordnet, Frage 2: Wie viele Lehrkrafte haben den Schuldienst zwischen
d) sind langzeiterkrankt, den Erhebungszeitpunkten 2020 und 2021 verlassen? Bitte
e) sind beurlaubt, zusatzlich nach den jeweiligen Griinden fiir das Ausscheiden
f) sind aus anderen Griinden mittelfristig nicht verfiigbar? aus dem Schuldienst und den Schulformen gliedern.

Antwort: Zu den Teilfragen a und d wird auf die nachfolgende  Antwort: Die Anzahlvon Lehrkraften, die zwischen den Erhebungs-
Tabelle verwiesen (Quelle: Erhebung zur Unterrichtsversorgung  stichtagen 07.10.2020 und 13.10.2021 den Schuldienst verlassen

zum Stichtag 13.10.2021; Datenstand: 20.12.2021). haben: Grundschule 228, Sekundarschule: 258,
Schulform Lehrkrafte in einem unbefristeten Arbeitsrechts- Gemeinschaftssschule: 91; Gymnasium Forder-
verhiltnis mit dem Land Sachsen-Anhalt schulen 120, Andere 37, Gesamt: 980 (davon
. : . 407 durch Kindigung des Arbeitnehmers).
insgesamt| darunter | einge- langzeiterkrankte
in der Frei- setztes Lehrkrafte
stellungs- | Arbeits-
phase der | vermo- Frage 3: Welche Altersstruktur hatte die aktive
ATZ gen* Lehrerschaft (unbefristete Stammlehrkrifte
Personen | Personen | VZLE |Personen| VZLE ohne die Lehrkrifte in der Freistellungsphase
Grundschule 4.085 4 3908,62 125 116,41 der Altersteilzeit) am 1. August 2021? Bitte
Sekundarschule 2,648 4| 253722 76| 71,72 zusatzlich nach den Schulformen und nach
Angestellten und Beamten gliedern.
Gemeinschaftsschule 1.173 0| 1.125,35 28| 25,36 Die Antwort ergibt, dass die Altersstruktur
Gymnasium 3.584 2| 3.308,99 83| 7578 der Lehrkréfte, die hier erfragt wurden, bei 49
Kooperative Gesamtschule 129 0 117,77 6 5,64 Jahren liegt. Bei den angestelllten Lehrkréften
: liegt der Altersdurchschnitt bei 54,3 Jahren, bei
Integrierte Gesamtschule 297 0 276,62 8 7,12 den verbeamteten bei 41,8 Jahren.
Sportschulen Gym/Sek 51 1 47,84 1 0,72
Schule fir Lernbehinderte 720 0 703,13 25| 24,72
Schule fiir Geistigbehinderte 731 0 711,15 20| 19,60 Weitere Fragen (4-7) umfassen die Themen
Sonstige Forderschulen 584 ol 561,38 13| 11,98 vergiitete Mehrarbeit, Zusatzstundenver-
einbarungen und die Unterrichtsversorgung
g&gﬂi:gﬂ dun 38 0 3593 2 1,60 selbst. Sie ist nach Landkreisen und kreisfreien
gsweges Stadten aufgefiihrt und liegt laut Antwort
offentliche a"g?meinbil' 14.040 11 13.334,00 387 360,65 auf Frage 7im Land bei nur noch bei durch_
dende Schulen insgesamt schnittlich 94,0 Prozent. Das sind neun Prozent
* Das eingesetzte Arbeitsvermogen sind die Stunden, die die Lehrkraft einbringt, einschlieR- weniger als in der Koalitionsvereinbarung als
lich der verrechneten Mehr- oder Minderzeiten aus dem vergangenen Schuljahr. Stunden Zielstellung formuliert ist.

langzeiterkrankter Lehrkréfte, Arbeitsvermégen kurzfristig ausscheidender Lehrkrafte,
eingesetzte Stunden fir Unterricht auBerhalb der Stundentafel und genehmigte Anrech-
nungs- und ErmaRigungs- sowie Freistellungsstunden sind hier nicht rausgerechnet worden.
Ebenso weggehende Stunden an andere Schulformen und dazukommende Stunden aus
anderen Schulformen durch Abordnung blieben unberiicksichtigt. Geleistete Mehrstunden
im Schuljahr 2020/21 sind im eingesetzten Arbeitsvermdgen nicht enthalten.
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Regierungskoalition plant neue Unterrichtsorganisation:
Mehrbelastung statt besserer Unterrichtsversorgung

(Euw) Die Regierungskoalition in Sachsen-Anhalt will
neue Modelle zur Unterrichtsorganisation an den Schu-
len priifen lassen. Damit soll das Ziel verfolgt werden,
gestrichene Unterrichtsminuten zu neuen Stunden bzw.
Betreuungsmodellen zusammensetzen zu kénnen. Die
GEW Sachsen-Anhalt fordert die Landesregierung auf,
diese Uberlegungen schnellstens wieder ad acta zu legen.
Dieser Priifauftrag verschiebt echte Losungen fiir die
mangelnde Unterrichtsversorgung erneut nach hinten.

Das geplante Vorhaben der Koalition soll eigentlich die
Unterrichtsversorgung verbessern, allerdings ist der letzte
Satz der Begriindung des Antrages an den Landtag jedoch
entlarvend: Demnach sei es ,,angesichts des landesweiten
Lehrkraftemangels unbedingt notwendig, den Schulleite-
rinnen und Schulleitern weitere Instrumente zur Flexibili-
sierung der Unterrichtsorganisation und zum effizienteren
Personaleinsatz in die Hand zu geben.”

,Arbeitszeit ist nicht beliebig dehnbar”, mahnte Eva Gerth,
Vorsitzende der GEW Sachsen-Anhalt. ,,Das Modell 80+10
mag geeignet sein, um selbstorganisiertes Lernen zu erpro-
ben, wenn Lehrkréfte, Padagogische Mitarbeiter*innen,
Schuler*innen, Eltern und Schulleitungen das in einem
demokratischen Prozess miteinander entschieden haben.
Es bringt jedoch keine einzige zuséatzliche Unterrichts-
stunde und keine einzige Lehrkraft mehr in unsere Schu-
len, sondern wird schlussendlich weniger Unterricht fur
die Kinder und in jedem Fall eine Arbeitsverdichtung flr
unsere Kolleginnen und Kollegen bedeuten.”
Offensichtlich planen CDU, SPD und FDP genau das, namlich
eine Arbeitszeiterhdhung oder eine Arbeitszeitverdichtung
flr Lehrkréfte. Der oben zitierte Satz aus der Begriindung
des Antrages lasst daran keinen Zweifel, dass man mit die-
ser Methode einen effizienteren Personaleinsatz erwirken
will. Angesichts der derzeitigen Anstrengungen in den Schu-
len, die Corona-Krise und den Mangel zu meistern, ist das
eine erneute Missachtung der Arbeit des padagogischen
Personals. ,,Es ware schdn, wenn auch mal Versprechungen
zur Entlastung der Schulen umgesetzt werden wiirden, wie
die Einstellung von Schulverwaltungsassistent*innen oder
die Aufnahme von Verhandlungen mit uns zu Arbeitszeit-
konten.

Mehr Lehrkrafte blieben vielleicht auch bei besserer Bezah-
lung im Land”, duBerte Eva Gerth. Insofern sei auch die

A 13/E 13, also die Hohergruppierung fiir Grundschullehr-
krafte, in unserem Bundesland langst Gberfallig. ,Aber die
Schulen haben offensichtlich nur dann Vorrang, wenn sie
in der Corona-Zeit unter allen Umstanden offenbleiben
missen”, sagte die GEW-Vorsitzende sarkastisch gegen-
Uber der Presse.

Die GEW wies in diesem Zusammenhang noch auf einen
weiteren wichtigen Fakt hin: Die Kultusministerkonferenz
(KMK) geht in ihrem Papier ,Das Bildungswesen in der
Bundesrepublik Deutschland 2017/2018, Darstellung
der Kompetenzen, Strukturen und bildungspolitischen
Entwicklungen fir den Informationsaustausch in Europa“
davon aus, dass Unterrichtsstunden 45 Minuten lang sind.
Da die bundesweite Anerkennung der Abschliisse der
Schiler*innen von den gleichen Bedingungen und der
Einhaltung solcher Beschlisse abhangig sind, sollten die
Koalitiondr*innen dringend Uberprifen, ob sie den Kin-
dern mit der offensichtlich landesweit geplanten Unter-
richtskiirzung einen Gefallen tun.

In zwangslaufig durch Nichteinhaltung gesetzlicher Stan-
dards provozierte Rechtsstreitigkeiten wirde das Land
vermutlich den Kiirzeren ziehen; wer klug ist, wiirde diese

Ausgabe von Steuermitteln vermeiden. Sollten die Rechte
der Beschéftigten direkt betroffen sein, wiirde die GEW
ihren Mitgliedern mit ihrem Rechtsschutz zur Seite stehen.

Antrag der Fraktionen CDU, SPD und FDP:
Erprobung neuer Modelle zur
Unterrichtsorganisation an den
Schulen in Sachsen-Anhalt

Der Landtag wolle beschliefRen:

1. Wir wollen den Schulen in Sachsen-Anhalt zusatzliche

Freirdume in der konzeptionellen Unterrichtsplanung
und -durchfiihrung geben, damit das Personal an unseren
Schulen durch neue Formen der Unterrichtsorganisation
bestmoglich eingesetzt werden kann.
Die Landesregierung wird daher gebeten, neue Unterrichts-
organisationsmodelle an ausgewahlten allgemeinbildenden
Schulen zu erproben. Diese modellhafte Erprobung soll
durch das Landesinstitut fiir Schulqualitat und Lehrerbil-
dung (LISA) nach padagogischen, schulorganisatorischen
und lernpsychologischen Gesichtspunkten begleitet und
evaluiert werden. Es ist parallel zu priifen, welche schul-
und arbeitszeitrechtlichen Voraussetzungen fiir die Uber-
nahme dieser Modelle in den Regelbetrieb unserer Schulen
geschaffen werden miissen. Die neuen Unterrichtsmodelle
diirfen aber nicht zu einer Arbeitszeiterhohung der Lehr-
kréfte fiihren. Die gewonnenen Erfahrungen zu alternativen
Unterrichtsorganisationsmodellen sollen vom LISA mit den
Schulleitungen der Schulformen und dem Landesschulamt
auf Ubertragbarkeit in den schulischen Regelbetrieb hin
tiberpriift werden.

2. Uber die Erfahrungen der Schulen im Modellprojekt soll
nach dem Schuljahr 2022/2023 im Ausschuss fiir Bildung
des Landtages von Sachsen-Anhalt berichtet werden.

Begriindung

Die unzureichende Unterrichtsversorgung, insbesondere an
Sekundar- und Gemeinschaftsschulen, und die immer schwie-
riger werdende Nachwuchsgewinnung von Lehrkréften lassen
die politisch Verantwortlichen zu dem Schluss kommen, neue
Wege zur Sicherung des Unterrichts an den Schulen Sachsen-
Anhalts ins Auge zu fassen.

Einzelne Sekundar- und Gemeinschaftsschulen arbeiten schon
eine Weile mit flexibleren Unterrichtsorganisationsmodellen,
die Interpretationen der klassischen 45-Minuten-Unterrichts-
stunde anbieten. Beispielsweise hat die Lessing-Gemein-
schaftsschule in Salzwedel durchweg positive Erfahrungen
miteinem 80+10-Minuten-Unterrichtsmodell gemacht, welches
den Unterricht fiir die Schiilerinnen und Schiiler padagogisch
und lernpsychologisch sinnvoll rhythmisiert und den Einsatz
der Lehrkrafte vor Ort effizient und passgenau festlegt.
Auch andere Schulleitungen haben bei der Gestaltung des
Unterrichts gewinnbringende Erfahrungen zu vorteilhaften
Varianten bei der Unterrichtsorganisation erlangt, von denen
nach einer Evaluierung des Modellprojektes unter padagogi-
schen, unterrichtsorganisatorischen und qualitétssichernden
Gesichtspunkten durch das LISA moglichst viele Schulen
profitieren sollen.

Es ist angesichts des landesweiten Lehrkraftemangels unbe-
dingt notwendig, den Schulleiterinnen und Schulleitern weitere
Instrumente zur Flexibilisierung der Unterrichtsorganisation
und zum effizienteren Personaleinsatz in die Hand zu geben.
Dies dient dem Ziel, Schiilerinnen und Schiiler bessere Bildung
durch mehr Unterricht zu ermoglichen.

Andreas Silbersack
Fraktions-
vorsitzender FDP

Siegfried Borgwardt
Fraktions-
vorsitzender CDU

Dr. Katja Pdhle
Fraktions-
vorsitzende SPD
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Teufelskreis

Seiteneinsteigende unter erschwerten Bedingungen:
Anhaltende Pandemie und Lehrkraftemangel

Das zweite Schulhalbjahr steht einer neuen Kohorte von Seiten-
einsteiger*innen bevor, die zum Schuljahresbeginn 2021/22

aus verschiedenen Berufen in den Schuldienst des Landes

Sachsen-Anhalts gewechselt sind. Sechs Monate haben die

Seiteneinsteigenden nach nur kurzer Einarbeitungszeit sowohl

in den Schulklassen als Lehrkréfte als auch in den Vorbereitungs-
und Begleitseminaren verbracht. Die Herausforderungen, die

allein in diesem ersten halben Jahr zu bewiltigen waren und

im nachsten halben Jahr noch zu bewdltigen sein werden, sind

vielfaltig und komplex und reichen von Doppelbelastungen durch

Lehre und Weiterbildung bis hin zur individuellen Einarbeitung

und Betreuung von Schiiler*innen mit sozialen, familidren und

gesundheitlichen Problemen.

Dass der Lehrerkraftemangel in Sachsen-Anhalt in allen Schul-
formen zu spiiren ist, macht sich demnach auch in der Zusam-
mensetzung der Teilnehmer*innen in den Seminaren an den

Hochschulen bemerkbar. Die Jahrgdnge davor haben sich mitt-
lerweile in den Schulen eingewdhnt und sind mit den Verfah-
rensweisen und Gepflogenheiten vertraut, auch wenn noch oft
so etwas wie Frustration liber die Ablaufe an den Schulen und

das Gebaren der Kolleg*innen durchscheint. Fiir die EuW hat sich

Christian Miiller mit einigen Seiteneinsteigenden unterhalten.

Das Gesprach fand am Nikolaustag in einer Online-Sitzung mit
einem Seminar an der Martin-Luther-Universitat zur Vorbereitung
und Vertiefung von didaktischen und padagogischen Inhalten
flir Seiteneinsteiger*innen im Schuldienst des Landes Sachsen-
Anhalt statt. Die Anfrage kam von einer Seminarleiterin, die
Deutschlehrer*innen ausbildet. Thematisch beinhaltete der Kurs
das Erkennen von Legasthenie bei Schiiller*innen und den richtigen
Umgang mit ihnen im Schulalltag. Die Zusammensetzung und der
Ausbildungshintergrund der Teilnehmenden waren vielféltig. Was
sie verband, war die Tatsache, dass sie innerhalb ihrer Facher-
kombination Deutsch als Zweitfach unterrichteten. Ebenso breit
gefachert wie der Bildungshintergrund der Seiteneinsteiger*innen

waren auch die Schulformen, die im Seminar vertreten waren: Im

Querschnitt waren Vertreter*innen aller Schulformen anwesend,
mit Ausnahme der Grundschule. Dennoch zeigte sich im Gesprach

schnell, dass die Probleme, die die Anwesenden hatten, alle dhnlich

gelagert sind und je nach Schulform, ob Forderschule, Sekundar-
schule, Gymnasium oder Berufsschule, nur mehr oder weniger
deutlich hervortraten.

So berichteten die Teilnehmer*innen, die den Seiteneistieg in das

Forderschullehramt und in die Berufsschulen mit Lehrverantwor-
tung fur das Berufsvorbereitungsjahr gewagt hatten, von dhnlichen

Problemen im Zusammenhang mit der Beschulung verhaltensauffal-
liger Forder- und Berufsschiler*innen. Diejenigen, die in der Sekun-
darschule und am Gymnasium arbeiteten, berichteten wiederum

davon, dass unter den gegenwartigen Zustanden —Pandemie und

Lehrkraftemangel —immer wieder Notlésungen gefunden werden

missen, um die regulédre Beschulung aufrechtzuerhalten und um

einen normalen Schulalltag gewahrleisten zu kénnen. Insbeson-
dere durch den Ausfall von Kolleg*innen beim bereits viel zu stark
ausgediinnten Kollegium werden den Seiteneinsteiger*innen oft
viel zu friih Verantwortung auferlegt und Kompetenzen abverlangt,
die eigentlich erst noch erlernt werden missen.

Dies war einer der Griinde, warum sich auch das Gesprach schnell

in eine viel grundlegendere Richtung entwickelte, als es im Vorfeld

verabredet wurde. Die grundsatzliche Situation der Inklusion und

der Umgang mit Schiler*innen, die eine Behinderung oder chro-
nische Erkrankung aufweisen, wurde im Verlauf des Gesprachs

immer mehr in den Vordergrund gertickt. Das Thema der mangel-
haften personellen und finanziellen Ausstattung schlagt sich nach

Ubereinstimmender Aussage darin nieder, dass Schiler*innen mit
verschiedenen psychisch-emotionalen Auffélligkeiten in Klassen

zusammengeworfen werden, die dann als informelle Forderklassen

agieren. Diese Klassen, die keine GU- (Gemeinsamer Unterricht) oder
Inklusionsklassen sind und auch nicht wie solche behandelt werden,
fangenin erster Linie die auffélligen Schiiler*innen ab, damit
sie den Unterricht in den anderen Klassen der jeweiligen
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Im Sommer 2021
hat die GEW
Sachsen-Anhalt
ihre Arbeitszeit-
Kampagne ,Es
reicht!“ mit einem
ersten Plakat

hier in der EuW
thematisiert.

In dieser Ausgabe
der EuW folgt nun
ein zweites Plakat,
mit dem die GEW
der Uberbelastung
der Lehrerinnen
und Lehrer durch
immer mehr Auf-
gaben und immer
knapper werden-
der Zeit den Kampf
ansagt:

Hangt es in eure
Lehrerzimmer und
macht so darauf
aufmerksam,

dass das auch
euer Kampf ist.
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=P Klassenstufe nicht stéren. Leider wird diesen Kindern

und Jugendlichen dabei kein Angebot unterbreitet,
damit sie dennoch erfolgreich die Schule besuchen kénnen.
Nicht nur Legasthenie kann an Schulen den Lernerfolg fiir
die Schiiler*innen beeintrachtigen oder verhindern, auch
Aufmerksamkeits-Defizit-Storung (ADS), Aufmerksamkeits-
Defizit-Hyperaktivitats-Stérung (ADHS) und andere Verhaltens-
auffalligkeiten stellen neben Lese-Rechtschreibschwache
(LRS in Abgrenzung zu Legasthenie) oder auch Stottern oder
Poltern zahlreiche weitere beeintrachtigende Faktoren dar.
Gleichzeitig sind diese Faktoren eine erhebliche zuséatzliche
Belastung flir Lehrer*innen und Seiteneinsteiger*innen und
erschweren den Berufseinstieg. Somit wirkt sich der Lehr-
kraftemangel verstarkt negativ auf die Moglichkeiten aus,
die Schiler*innen mit Férderbedarfen haben.
Die strukturelle Unterbesetzung, die sich seitJahrenin allen Schul-
formen abbildet, wirkt sich also nicht nur belastend auf das
Bestandskollegium aus, sondern erschwert auch die Arbeit der
Seiteneinsteiger*innen, der wenigen verbliebenen Padagogi-
schen Mitarbeiter*innen, der Schulsozialarbeiter*innen und
Schulpsycholog*innen. Die psychische Belastungsprobe durch
das politische ,rein in die Kartoffeln, raus aus den Kartoffeln”
der Landes- und Bundesregierungen in den vergangenen zwei
Jahren taten ihr Ubriges, um aus Schullust Schulfrust fiir alle
werden zu lassen. Letztlich war dies auch der Grund dafir,
dass viele Seiteneinsteiger*innen den Schuldienst quittiert
haben. Die Durchhalteparolen der Bundes- und Landespolitik
zum Schulunterricht und die Hoffnung, durch das Spiel auf
Zeit nicht tatig werden zu miissen, tun ein Ubriges.
Was aber wurde aus den ,,Seitenaussteiger*innen“? Also aus
denen, die nach ein paar Monaten das Handtuch geworfen
haben? Uber diejenigen, die dann doch recht bald wieder die
Schulen verlassen haben, wissen wir recht wenig. Was waren
ihre Beweggriinde? Haben sie sich unter dem Seiteneinstieg
etwas anderes vorgestellt? Hat sie die Schulrealitat einge-
holt? Haben sie die Arbeitslosigkeit gegenlber der Schule
vorgezogen oder sind sie in einen anderen Beruf gewechselt?
Wo den ausgebildeten Lehrer*innen zumindest das rudimentare
Handwerkszeug im Studium an die Hand gegeben wurde, miissen
die Seiteneinsteigenden das ganze Schulprozedere ,On-the-fly”
erlernen. Zeitgleich bei der Umstellung auf einen neuen Arbeits-
platz haben sie mit Mehrbelastung durch zusatzliche Seminare
und fehlende Kolleg*innen an den Schulen und mit wenig nach-
vollziehbaren politischen Entscheidungen zu kampfen.
Solange die Landesregierung die Schulen und die Ausbildung der
Lehrkrafte allein als Kostenfaktor erkennt, den es zu reduzieren
gilt, und die Seiteneinsteigenden als Notnagel bewertet, die den
Lehrerkraftemangel auf unbestimmte Zeit tiberbriicken sollen, wird

Einreichung von Teilzeitantragen:

Sachsen-Anhalt auch weiterhin das Bundesland sein, in dem es nicht
nur die hochste Schulabbrecher*innenquote gibt, sondern es wird
auch weiterhin das Bundesland bleiben, in dem das allgemeine
Abwanderungssaldo wie auch das der Hochschulabsolvent*innen
(wozu auch Lehrer*innen zdhlen) am hochsten und das Durch-
schnittseinkommen und die Lebenserwartung am niedrigsten sind.
Alle diese Faktoren lassen sich durch eine verniinftige Planung und
Finanzierung der Schulen und Hochschulen positiv beeinflussen.
Landesregierung, mach endlich deinen Job, damit wir endlich
unseren Job tun kénnen!
Christian Muller,
Gewerkschaftssekretar Hochschule

Ablehnung wegen zu geringer Unterrichtsversorgung?

Die Frist fiir das Einreichen von Teilzeitantradgen fiir das nachste
Schuljahrist nach den Festlegungen des Landesschulamtes per
31. Januar 2022 abgelaufen. Die Erwartungen der Beschiftigten,
schnell eine Genehmigung ihrer beantragten Teilzeit zu erreichen,
wird aber wie in jedem Jahr wegen sehr vieler Teilzeitantrage
nicht zeitnah erfiillt werden. Damit wachst natiirlich auch die
Unsicherheit der Beschiftigten, im nachsten Schuljahr in Teilzeit
arbeiten zu konnen. Vor dem Hintergrund der mangelnden Unter-
richtsversorgung im Land Sachsen-Anhalt ist diese Befiirchtung
nicht einmal unberechtigt.

Mit § 11 des TV-L, den § 64 und 65 des Beamtengesetzes und dem
Teilzeit- und Befristungsgesetz gibt es verschiedene gesetzliche
Grundlagen der Beantragung von Teilzeit. Gerade das Beamtenge-
setzund der TV-L lassen bei Erfiillung der Tatbestande ,mindestens
ein Kind unter 18 Jahren oder eine nach arztlichen Gutachten
pflegebedirftige Person” keine Versagung von Teilzeit zu. Auch
die besonderen Rahmenbedingungen des Pflegezeitgesetzes
werden die Versagungsgriinde des Arbeitgebers bei Antragen
der Beschaftigten einschranken.

Leider treffen die entsprechenden Griinde im TV-L und im Beam-
tengesetz nicht bei allen Beschaftigten fiir eine Beantragung der

Teilzeit zu. Daher erfolgen viele Antrdge von Teilzeit durch die
Beschaftigten auf der Grundlage des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes. In diesem ist geregelt, dass Arbeitnehmer*innen, deren
Arbeitsverhéltnis bereits langer als sechs Monate bestanden hat
(§ 8 Abs. 1 TzBfG), einen Teilzeitantrag stellen kénnen; flr verbe-
amtete Lehrkrafte gilt das Teilzeit- und Befristungsgesetz nicht. Im
Gesetz wird ausgefiihrt, dass Arbeitnehmer*innen den Wunsch
nach Arbeitszeitverringerung und deren Umfang spatestens
drei Monate vorher schriftlich oder miindlich anmelden sollen.
Rechtlich ist damit auch ein spaterer Antrag auf Teilzeit moglich.
Trotzdem raten wir dringend dazu, sich nach den Vorgaben des
Landesschulamtes mit Datum 31. Januar eines jeden Jahres zu
richten. Dabei ist die Angabe zur gewlinschten Verteilung der
Arbeitszeit (§ 8 Abs. 2 TzBfG) vorgesehen.

Dies bedeutet jedoch nicht, dass Beschéftigte ihre Arbeitszeit
einseitig verringern und deren Verteilung (z. B. auf die einzel-
nen Wochentage) bestimmen kénnen. Die neuen Teilzeitrege-
lungen gehen von einem partnerschaftlichen Verstandnis der
arbeitsrechtlichen Beziehungen zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmer*innen aus, sie sollen zum Konsens fiir alle Beteiligten
bei der Arbeitszeitgestaltung fiihren. Es ist somit notwendig,
dass die Schulleitungen beauftragt werden, mit den Beschaf-

—>
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=P tigten die gewlinschte Verringe-
rung der Arbeitszeit mit dem Ziel
zu erdrtern, zu einer Vereinbarung zu
gelangen. Dabei geht der Gesetzgeber
davon aus, dass die Beschaftigten und
die Arbeitgeber (hier u. U. Schullei-
tungen, die beauftragt werden) sich
tatsachlich einigen. Dort wird dann
festgelegt, auf welche Wochentage
verteilt eine verringerte Unterrichts-
verpflichtung oder Arbeitspflicht
besteht. Dies bedeutet aber nicht,
dass ein manchmal als ,unterrichts-
frei“ vereinbarter Tag dann frei von
allen Dienstpflichten ist, oft sind Kol-
leginnen und Kollegen dennoch zur
Teilnahme an einer Dienstberatung
oder Fachkonferenz aufgefordert. Hier
wiederum konnen sie sich lediglich auf
die Umsetzung des Erlasses ,, Arbeits-
bedingungen fir teilzeitbeschaftigte
Lehrkrafte” berufen, in dem Folgendes
geregeltist: ,[...] Teilzeit beschaftigte
Lehrkrafte sollen fur auBerunterricht-
liche Aufgaben (Aufsichtsfiihrung,
Sprechstunden, Schulveranstaltun-
gen) unter Beachtung der reduzierten
Unterrichtsverpflichtung eingesetzt
werden. Der Einsatz ist bereits bei
allen Planungen zu berlicksichtigen,
- diesich auf die Gesamtheit der schu-
- lischen Belange beziehen [...].”
Wichtig fiir alle Antragstellenden ist
auch zu wissen, dass Teilzeitantrage
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A 13/E 13 fir Grundschullehrer*innen:

nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz unbefristet sind. Ein
Anspruch auf Riickkehr von der Teilzeit in die Vollzeit erwéachst
nach § 9 TzBfG, in dem geregelt ist: ,[...] der Arbeitgeber hat einen
teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer, der ihm in Textform den
Wunsch nach einer Verlangerung seiner vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit angezeigt hat, bei der Besetzung eines Arbeitsplatzes
bevorzugt zu berticksichtigen [...].“

Im Teilzeit- und Befristungsgesetz ist ausgefiihrt, dass Arbeitgeber
die Verringerung der Arbeitszeit oder deren gewlinschte Vertei-
lung aus betrieblichen Griinden (im Gesetzesentwurf war noch
von ,dringenden” betrieblichen Griinden die Rede) ablehnen
konnen (§ 8 Abs. 4 Satz 1 TzBfG). Bei den betrieblichen Griinden
handelt es sich um eine Einwendung, fir die der Arbeitgeber also
die Darlegungs- und Beweislast tragt. Fr den Bildungsbereich
insbesondere wird also die Frage im Raum stehen, ob eine unzu-
reichende Unterrichtsversorgung an der Schule X ausreicht, um
einem Teilzeitwunsch der Beschéftigten zu widersprechen oder
die Umfédnge des Teilzeitwunsches nach einseitigem Ermessen
einzuschranken.

Wenn dieser Fakt eintritt und in der Erérterung des Teilzeitwun-
sches keine Einigung erzielt wird und das Landesschulamt somit in
einem rechtsfahigen Bescheid den Teilzeitwunsch ablehnt, bleibt
nur die gerichtliche Uberpriifung des Teilzeitantrages. Hierzu muss
von den Mitgliedern der GEW ein Rechtsschutzantrag gestellt
werden, der dann nach Genehmigung ein gerichtliches Verfah-
ren — Klage vor dem Arbeitsgericht bei Angestellten und Klage
vor dem Verwaltungsgericht bei Beamtinnen und Beamten —in
Gang setzt. Allerdings bleibt der Ausgang des Verfahrens offen
und es ist fraglich, wie schnell die Gerichte zu einer Entscheidung
kommen. Es ist aber sicher gut zu wissen, dass die GEW ihren
Mitgliedern bei der Durchsetzung ihrer Interessen zur Seite steht.

Volker Thiele,
Vorstandsbereich Rechtsschutz

Eine Gerechtigkeits- und Zukunftsfrage

In Thiiringen, Sachsen, Mecklenburg-Vorpommern und Branden-
burg hat die GEW bereits die A 13/E 13 fiir Grundschullehrer*in-
nen erkampft. Von diesen Verhandlungsergebnissen der ver-
gangenen Jahre profitieren dort Tausende Kolleginnen und Kol-
legen in den Lehrerzimmern. Insbesondere fiir den Grundschul-
bereich und fiir Lehrkrafte mit einer Lehrbefdahigung nach dem
Recht der DDR bedeutet diese Gleichstellung einen wichtigen
Schritt zur Anerkennung der taglichen engagierten Arbeit. In
Sachsen-Anhalt gibt es dagegen keine Bewegung im Bildungs-
und Finanzministerium. Jahrelange Bemiihungen der GEW
scheiterten bisher an der vollig iiberholten Haltung der CDU
zu dieser Gerechtigkeits- und Zukunftsfrage.

300 Grundschullehrer*innen
wollen Sachsen-Anhalt verlassen

Anfang Februar tUberreichte die Landesvorsitzende der GEW
Sachsen-Anhalt Bildungsministerin FeuRner die Antrage auf Frei-
gabe fur die Bewerbung in benachbarte ostdeutsche Bundeslan-
der von insgesamt 300 Grundschullehrer*innen. Die Lehrkréfte
erklarten, dass sie genug hatten von der Hinhalte-Taktik im hie-
sigen Ministerium. Mit der Verweigerung der Eingruppierung in
die A 13/E 13 verwehrt das Ministerium den Lehrkraften nicht
nur Geld, sondern auch die Gleichstellung mit den Lehrkraften
der anderen Schulformen. Wertschatzung der taglichen Arbeit
sieht anders aus.

Stetig schlechter werdende Bedingungen an den Schulen haben
am Frust der Lehrer*innen auch ihren Anteil. ,Wir stehen friiher
auf” — dieser ehemalige Slogan des Landes gewinnt eine vollig
neue Perspektive. Denn es ist gegenwartig vollig unklar, wie zum
kommenden Schuljahr die Unterrichtsversorgung an den Grund-
schulen abgesichert werden soll. Auf 916 Stellen bewarben sich
im Februar 2022 nur 414 Lehrer*innen; bei 263 Stellen blieben
Bewerbungen vollstdndig aus. Hinzu kommt, dass eingestellte
Seiteneinsteigende zum Teil Gber eine Fachqualifikation in nur

einem Fach verfligen und sich pada-
gogische Grundkenntnisse erst noch
mihsam erarbeiten miissen. Wenn
es nicht schnell zum Umdenken in
der Landespolitik kommt, droht zum
neuen Schuljahr ein Desaster.

Fake News oder Tatsachen?

,Fake News sind Falsch- und Fehlin-
formationen, die haufig Uber elek-
tronische Kanale (vor allem soziale
Medien) verbreitet werden. Sie gehen
von Einzelnen oder Gruppen aus, die
in eigenem oder fremdem Auftrag
handeln. Es gibt personliche, poli-
tische und wirtschaftliche Motive
fir die Erstellung. Algorithmen ver-
schiedener Art und Social Bots sowie
die Posts, Likes und Retweets der
Benutzer*innen spielen eine zentrale
Rolle bei der Verbreitung.” (Quelle:
Springer Gabler Verlag (Herausgeber),
Gabler Wirtschaftslexikon, Stichwort:
Fake News)
Die stufenweise Hohergruppierung der Grundschullehrer*innen
in die A 13/E 13 findet in allen ostdeutschen Bundesldndern auRer
in Sachsen-Anhalt statt. Daneben sind die Bewerber*innenzahlen
und die Aussagen zu leerbleiben Studienplatzen Tatsachen.
Die Antragstellung von 300 Grundschullehrer*innen auf Freigabe
zum Wechsel in ein anderes Bundesland sind hingegen Fake News.
Noch! Denn bald kénnte diese Nachricht von der Wirklichkeit
eingeholt werden.
Ingo DoBRmann
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Betriebsratswahlen 2022:

Engagiert und gut vernetzt — GEW macht stark!

(EuW fw) In der Zeit vom 1. Méarz 2022 bis
zum 31. Mai 2022 werden turnusmaRig
Betriebsrate fiir die nachsten vier Jahre
neu gewdhlt. Abhangig vom Termin der
letzten Wahl, im Jahr 2018, miissen die
Wahlvorstande so rechtzeitig bestellt
bzw. gewdhlt werden, dass spatestens
bis zum Ende der Amtszeit des amtieren-
den Betriebsrates die Wahl des neuen
Betriebsrates erfolgt ist. Dabei sind die
gesetzlichen Fristen des Betriebsverfas-
sungsgesetzes und der Wahlordnung zu
beachten.

NORMALES
WAHLVERFAHREN

Die GEW bietet neben den Schulungen fir
Wabhlvorstdnde eine praktische Wahlhilfe
als Broschiire sowie in digitaler Form an.
AuBerdem kénnen von einer Cloud dazu
alle notwendigen Musterschreiben und
Formulare heruntergeladen werden.

Schulungsangebote fiir
eine gute Betriebsratsarbeit

Wahlvorstinde jetzt bestellen!

In Betrieben, in denen bereits ein Betriebs-
rat existiert, ist dieser fir die Bestellung
des Wahlvorstandes zustandig. Dies sollte
so rechtzeitig erfolgen, dass ihm geniigend
Zeit verbleibt, die Wahl vorzubereiten und
durchzufiihren. Spatestens zehn Wochen
vor Ende der Amtszeit des derzeitigen Be-
triebsrates muss das geschehen sein. Das
gilt jedenfalls fiir Betriebe in denen mehr
als 100 Arbeitnehmer*innen beschaftigt

Neue Gewerkschaftssekre-
tarin fur Bildungspolitik:

Sofia Kohler

Seit dem 1. Februar verstarkt Sofia
Kohler den Landesverband der GEW
Sachsen-Anhalt als Gewerkschafts-
sekretarin fir Bildungspolitik und ist
hier fiir die Koordination der Arbeit
der Vorstandsbereiche ,,Schulen”, ,,Be-
hoérden und Verwaltungen“ und ,,Hochschule/Forschung/
Lehrer*innenbildung” zustdndig. AuBerdem betreut sie die
Personengruppen , Junge GEW“ und ,Studierende”.

»lch freue mich, dass ich nun Teil der GEW Sachsen-Anhalt
sein darf und hier so herzlich empfangen wurde. In den letz-
ten vier Jahren war ich bereits im Bereich Hochschule und
Studierendenarbeit in Baden-Wiirttemberg ehrenamtlich
aktiv und bin nun gespannt darauf, mein Engagement in der
Arbeit mit jungen (potentiellen) Mitgliedern in Sachsen-Anhalt
zu vertiefen und auszubauen. Denn: Junge Menschen sind
die Zukunft der Gewerkschaften! Wichtig ist mir dabei ein
intensiver Austausch mit Ehrenamtlichen, um Gber konkrete
Bedarfe und Themen Bescheid zu wissen und meine Arbeit
daran auszurichten. Meine Expertise liegt insbesondere in
den Bereichen Demokratie als Lebensform, Chancengleichheit
und Feminismus.

Ich habe an der Dualen Hochschule in Stuttgart Soziale Arbeit
mit dem Schwerpunkt Elementarpadagogik und im Anschluss
in Tibingen ,,Bildung und Erziehung: Kultur — Politik — Gesell-
schaft” studiert. Seit 2019 bin ich Lehrbeauftragte an der
Dualen Hochschule in Stuttgart im Studiengang Soziale Arbeit.
Daneben bin ich seit 2019 Mitglied und Sprecherin der GEW/
ver.di-Hochschulgruppe in Tiibingen gewesen und war im
Landesausschuss der Studentinnen und Studenten der GEW
Baden-Wirttemberg aktiv. Eins meiner Herzensthemen ist
der TV Stud.”

sind. Eine friihere Bestellung des Wahlvor-
standes ist moéglich und sinnvoll, um die
notwendigen Aufgaben ohne Stress bewal-
tigen zu kdnnen. In Betrieben mit weniger
als 100 Beschaftigten wird im sogenannten
vereinfachten Verfahren gewahlt (§ 14a
Betriebsverfassungsgesetz). Das verein-
fachte Wahlverfahren soll dazu beitragen,
in kleineren Unternehmen die Wahl von
Betriebsraten zu erleichtern.
Wabhlvorstande bzw. interessierte Kollegin-
nen und Kollegen kénnen sich bei der GEW
unter der Telefonnummer 03 91 73 55 441
informieren bzw. per E-Mail an: info@gew-
Isa.de Kontakt mit der GEW aufnehmen.

GEW und Betriebsrat -
eine erfolgreiche Verbindung

Zwar haben Betriebsrate und Gewerkschaf-
tenin den Betrieben unterschiedliche Aufga-
ben, allerdings nehmen die Gewerkschaften
in der Betriebsverfassung eine exponierte
Rolle ein. Ihre Unterstitzungsfunktion fur
die betrieblichen Interessenvertretungen
ist gesetzlich geschiitzt und somit Teil der
Arbeitnehmer*innenvertretung. Eine ko-
operative Zusammenarbeit der Betriebs-
rate mit den Gewerkschaften kann dazu
beitragen, sowohl die betriebliche Mitbe-
stimmung als auch das gewerkschaftliche
Engagement der Kolleginnen und Kollegen
zu starken.
In den vergangenen vier Jahren konnte
diese Zusammenarbeit im Einflussbe-
reich der GEW Sachsen-Anhalt deutlich
gefestigt werden. Ziel der GEW ist es
deshalb, diese weiter auszubauen, um
die Arbeits- und Entgeltbedingungen
der Beschaftigten bei freien und pri-
vaten Trdgern weiter zu verbessern.
Insbesondere beim Abschluss von Be-
triebsvereinbarungen und Tarifvertra-

Schulpersonalrate:

gen ist das von zentraler Bedeutung. Die
Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt,
dass dort, wo Arbeitnehmervertrete*innen
ihr betriebliches mit dem gewerkschaftli-
chen Engagement verbinden, alle Beschéf-
tigten davon profitieren. Auf der anderen
Seite hat sich gezeigt, dass dort, wo viele
Beschéftigte gewerkschaftlich organisiert
sind, die Betriebsrate erfolgreicher arbeiten
konnten.

Schulungsangebote der GEW
fiir neu gewahlte Betriebsrate

Fur die neu gewdhlten Betriebsrate bietet
die GEW ein umfangreiches Schulungspro-
gramm an. In Grundlagen- und Spezialschu-
lungen kdnnen sich Betriebsratsmitglieder
in der ersten Phase ihrer Tatigkeit das
notwendige Grundwissen aneignen und
erfahrenere Betriebsrate konnen ihr Wissen
vervollkommnen. Die GEW bietet diese
Schulungen auch als hausinterne MaR-
nahme insbesondere fir solche Betriebs-
rate an, die komplett neu gewahlt wurden.
Das Schulungsprogramm kann per E-Mail
an: info@gew-Isa.de abgefordert werden.

Auch kiinftig wird die GEW ihre Betriebs-
rate regelmaRig mit Informationen und
Schulungsangeboten versorgen, auch indi-
viduelle Beratungen werden gewahrleistet.
Flr Mitglieder, die als Betriebsrate gewahlt
wurden, stehen folgende Ansprechpartner
seitens der GEW Sachsen-Anhalt gern zur
Verfligung:

Frank Wolters (Fon: 03 91 73 55 441; E-Mail:
frank.wolters@gew-Isa.de),

Andreas Kubina (Fon: 03 91 73 55 446;
E-Mail: andreas.kubina@gew-Isa.de) und
Michael Schultze (Fon: 03 91 73 55 439,
E-Mail: michael.schultze@gew-Isa.de)

Einladung zum Austausch

Die GEW ladt Sie ganz herzlich am Dienstag, den 22. Marz 2022, fiir den
Bereich Nord sowie am Dienstag, den 29. Marz 2022, fiir den Bereich Siid
zu einem Austausch im zweiten Halbjahr des laufenden Schuljahres ein.

Mitarbeiter*innen der GEW bzw. Vertreter*innen des Lehrerhauptperso-
nalrates und der Lehrerbezirkspersonalrate werden einen kurzen Input zu
einigen aktuellen Fragen geben, so u. a. zur Arbeitszeit-Kampagne der GEW
Sachsen-Anhalt, zu den GEW-Positionen zum Thema Arbeitszeitkonten und
zum aktuellen Entwicklungsstand einer Dienstvereinbarung zur Digitalisie-

rung.

Dazu haben wir entsprechende Videokonferenzen jeweils von 16.30 bis
18.00 Uhr fiir Sie als Schulpersonalrite vorbereitet. Auf https://www.gew-
sachsenanhalt.net/go/austausch-schulpersonalraete kénnen Sie sich fir
die Veranstaltungen anmelden und registrieren.
Wenn Sie vorab Fragen haben, kdnnen Sie diese gern schon jetzt per Mail an
info@gew-Isa.de (Betreff: PR-Schulung) schicken.
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Corona-Pramie:

Auszahlung im Marz bzw. April 2022

Ende November 2021 konnte die GEW
zusammen mit anderen Gewerkschaften

einen Tarifabschluss fiir die Beschaftigten

des 6ffentlichen Dienstes der Lander erzie-
len. Ein Ergebnis des Tarifabschlusses ist

die Zahlung einer Corona-Sonderzahlung

grundsatzlich in Héhe von 1.300 Euro bis

spatestens Ende Marz 2022. Dieses Tarif-
ergebnis wurde auch auf die Beamtinnen

und Beamten des Landes Sachsen-Anhalt

durch eine Anderung im Landesbesol-
dungsgesetz LSA libertragen (§ 59 b).

Anspruchsvoraussetzungen

Angestellte: Personen, die unter den
Geltungsbereich des TV-L fallen, er-
halten eine einmalige Corona-Sonder-
zahlung spéatestens mit dem Tabellen-,
Ausbildungs-, Studierenden- bzw. Prak-
tikantenentgelt (Entgelt) fir Marz 2022
ausgezahlt, wenn das Arbeits-, Ausbil-
dungs-, Studien- oder Praktikanten-
verhaltnis am 29. November 2021 be-
standen hat und in der Zeit vom
1. Januar 2021 bis zum 29. Novem-
ber 2021 an mindestens einem Tag
Anspruch auf Entgelt bestanden hat.
Hierzu zahlen auch Zeiten von Mut-
terschutz und Entgeltfortzahlung bzw.
Krankengeldbezug.
Anspruchsberechtigt sind unter an-
derem alle Beschaftigte des Landes
Sachsen-Anhalt in Schulen, also bei-
spielsweise Lehrkrafte, Schulleiter*in-
nen und Pddagogische Mitarbeiter*in-
nen.

Auszubildende, Studierende und Prakti-
kanten haben einen Zahlungsanspruch
in Hohe von 650 Euro.

Beamtinnen und Beamte: Der An-
spruch auf die einmalige Sonderzah-
lung besteht, wenn das Dienstverhalt-

nis am 29. November 2021 bestanden hat
und ein Anspruch auf Dienstbezlige oder
Anwartergrundbeziige an mindestens ei-
nem Tag zwischen dem 1. Januar und dem
29. November 2021 bestanden hat.
Anwarter*innen erhalten eine Sonderzah-
lung in H6he von 650 Euro.
Versorgungsempfanger*innen fallen nicht
unter die Anspruchsberechtigten.

Bei angestellten und verbeamteten Teil-
zeitbeschaftigten wird die Hohe der Son-
derzahlung entsprechend der Teilzeitquote
reduziert.

Die Corona-Sonderzahlung ist gemal § 3
Ziffer 11 a Einkommenssteuergesetz steuer-
frei. Diese Regelung zieht automatisch auch

die Befreiung von Sozialabgaben nach sich.
Dadurch erfolgt die Auszahlung ,brutto

gleich netto“.

Die Auszahlung der Sonderzahlung erfolgt
spatestens mit dem Gehalt fiir den Monat
Marz 2022 bzw. mit der Besoldung fiir den

Monat April 2022.

Peggy Osadolor,
Gewerkschaftssekretarin
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Liebe Jenny,

als wir neulich vor einer sumpfigen Wiese Standen, hast du unseren Mut mit Droste-talshoffs Ballade
«Der knabe im Moor" beschworen. Da du solch schéne Poesie in dir tragst, wirst du auch wissen, ob die
Position ciner ,Parlamentspoctin’ noch frei ist. Ist sie? Ich Witte Interesse daran und wirde zur Ein-
leitung meiner Bewerbung auf dicse Stelle ein paar Verse vorlegen, etwas wie

Poesie und Politik

finden einander schick.

Politik und Poesic

finden einander nie.
Meinst du, das wire ein dberzeugender Nachweis meines lyrischen Vermégens? Sollte ich vielleicht
noch ankéndigen, ich beabsichtige dann, das Parlament mit hausaufgaben zur praktischen Poesie
in die Abende schicken — dic wiren als Empfenlung und Anweisung zu verstehen. Dazu kénnten mir
cinfallen: Nachsten Morgen wird im Plenum ,Der Zauberlehrling' aufgesagt — bitte mit dramatischem
Gestus. Oder: Der Sitzungsplan der Woche wird in exametern formuliert.

Trotz der vielen Kilometer zwischen uns spire ich deine Ablehnung ... und du Wast ja Recht: ES handelt
Sich nicht um die Stelle ciner ttofndrrin. Obwok| .. es wére gar nicht schlecht, Debatten im Plenum
wmit einem Spicl zu beginnen; das hat Regeln und aus denen wirden aufklirende Gesetze werden,
die wiederum befdrderten ungeahnte Krifte — unbeschrinkte, wie auch Kunst und Bildung keine
Grenzen besitzen. Wber dic Grandlagen derartiger Fragen hat ja auch Schiller in seinen ,Briefe(n)
zur dsthetischen Erziehung' nachgedacht, du weibt ja, diesen Dichter mag ich sehr ...

Ich schauce wmal Wof fnungsfroh nach Kanada, crinnere mich an Louise B. kalfe, ,Parlamentary Poct"
dort; sie 9ehdrt zur First Nation der ,Crec" und ermtielt einst den metaphorischen Namen +Sky Dancer".
Die-allgemeine und-zunantastbare* wirde der Menschenist inr Thema, und dic Sicht ciner indigenen
Dichterin auf menschliches Miteinander wird zur grofen Anregung. Far mich ist ,Wirde" verbunden
mit Nachdenklichkeit und Klugheit und Emotion, dazu allzeit 9erade durchs Leben zu 9ehen, gehen

zu kdnnen auf Sicheren Erdpfaden — und wichtiger noch: solche Pfade selbst anzulegen. Summa
Summarum: Bildung.

Was weinst du, licbe Jenny, sollte ich mir vornehmen, Bildungsharmonie ins Parlament zu tragen
und davon in meinem Bewerbungsschreiben zu erzahlen? Ich kénnte versuchen, das ,toke taus' zu
cinem Bildungserwartungsraum umzubaucn, aus dem cin suchendes und findendes, ein singendes
und Klingendes, ein blitzblankes buntes Gewimmel entspringt — Schule also, ochschule auch und
Ermutigung zu grenzenloser Neugicr sowieso.

Als Bildungspoctin wirde es mir gefallen, ,Gewissheiten' zu schitteln und wie in cinem Kaleidoskop
vielfarbig dberraschend erscheinen zu lassen. Ich Witte die Chance zu schauen, Zu traumen und ohne
Begriandung anzuregen: Aus Kunst wird Bildung; und Bildung ist keine Kunst. Bildung ist Antwort
auf Fragen wie ,Kaffee? Womdglich Quellwasser?", vielleicht auch ,Fand der Urknall statt zur Frin-
stvickszeit oder waklrend ciner nachmittiglichen Teestunde?" Ich kdnnte die Poesie von Bildung
zeigen, ich kKonnte dem Leben wanderbare Poesie abgewinnen, gerade jetzt ... ach Jenny, ich kriege
richtiq Lust auf diesen Job — oder sollte ich Traumberuf sagen ... fir cine gute Fee mit Namen Poesie?
Mit ir wirde dic Bildung im Parlament keinerlei Lobbyarbeit mehr bendtigen, das Parlament selbst
ware die Interessenvertretung jeqlichen Lernens. Und die ,Lieben Kleinen' wmalen in den Plenarsaal
cinen Vogel der Weisheit — als Dank und als Erinnerung.

Liebe Jenny, gerne mdchte ich so gut arbeiten, dass die Kinder auf denSchuluéfen ,Parlamentspoctin'
Spiclen werden. 0b ich das schaffen kénnte? Sag’s mir, bittet

Deine Laura

Diesen Brief von Laura hat uns wieder Prof. Jirgen Kohler zur Verfligung gestellt.
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Qualitatsrahmen schulischer Arbeit:

Eine gewerkschaftliche Betrachtung (Teil 1)

Das Landesinstitut fiir Schulqualitdt und
Lehrerbildung (LISA) hat Ende des ver-
gangenen Jahres den ,,Qualitdtsrahmen
schulischer Arbeit in Sachsen-Anhalt —
Erprobungsfassung fiir die Schuljahre
2021/22 und 2022/23“ veréffentlicht.
Darin wird beschrieben, was in unserem
Bundesland unter guter Schule in den ver-
schiedenen schulischen Handlungsfeldern
verstanden wird. Der vom LISA verfasste
Qualitatsrahmen soll Orientierung und
gleichzeitig Impulse geben; er beriicksich-
tigt Erkenntnisse der Bildungs- und Lern-
forschung und dariiber hinaus Aspekte,
die auf schulpraktischen Erfahrungen,
bildungspolitischen Vorstellungen und
zugleich normativen Setzungen beruhen.
In Hinblick auf Aufbau und Inhalte orien-
tiert er sich an verschiedenen Rahmenmo-

Veroffentlichung Orientierung unter an-
derem fiir Lehrkrédfte und Eltern, aber
ebenso fiir Schiilerinnen und Schiiler bie-
ten. Beschrieben wird ein idealtypischer
Zustand von Schule, der sich in sechs Qua-
litatsbereiche gegliedert, die sich alle-
samt untereinander bedingen: Schulma-
nagement, Professionalitdt, Lehr- und
Lernprozesse, Ergebnisse und Wirkungen,
Rahmenbedingungen sowie die Schul-
struktur.

Die Kolleginnen und Kollegen des LISA
haben sich dabei viel Miihe gegeben.
Auf insgesamt 36 Seiten haben sie an
vielen Stellen haufig klar skizziert, wie
gute Schule aussehen sollte. Genau das
diirfte auch ihr Arbeitsauftrag gewesen
sein. Dabei unterlaufen ihnen jedoch zwei
klare Ausgangsfehler in der Betrachtung:
1. Mitten in der Pandemie interessiert

ses Jahr durch die Pandemie und der
Bewadltigung der sich daraus ergeben-
den Folgen gebunden ist. Das Wasser
steht den Schulen bis zur Oberkante
und es bleibt gar keine Zeit, sich damit
zu befassen.

2. Es fehlt eine schonungslose Analyse
der Ausgangsbedingungen an unseren
Schulen. Damit fehlt auch das Aufzei-
gen der notwenigen Ressourcen fiir
diesen Rahmen.

Aus diesen Griinden beschaftigen wir uns
als Bildungsgewerkschaft trotz Corona mit
diesem Qualitdtsrahmen. In einer Gegen-
liberstellung einer Synopse des LISA-Pa-
piers durch Christiane Rex erfolgt die ge-
werkschaftliche Betrachtung und Analyse
durch Ingo DoBmann.

dellen, die in der Bundesrepublik und in
Europa bereits erprobt wurden.

Indem der Qualitatsrahmen aufzeigt, wo
die Schwerpunkte gelingender Schul-und
Unterrichtsentwicklung liegen, soll diese

sich gegenwartig wirklich niemand
fiir diesen Qualitatsrahmen. Eine Er-
probungsfassung fiir dieses und das
nachste Schuljahr verkennt, dass die-

Die Fortsetzung dieser Gegeniiberstellung
werden wir voraussichtlich in der EuW-
Ausgabe 04/2022 vornehmen.

Die Redaktion

Bereich 1 — Rahmenbedingungen schulischer Arbeit

Synopse LISA

GEW-Betrachtung

Der Qualitatsbereich Rahmenbedingungen beschreibt sowohl relevante
gesellschaftliche, bildungspolitische und rechtliche Voraussetzungen als auch
strukturelle und personelle Ressourcen. Die gegebenen Bedingungen an
den einzelnen Schulen sind im Besonderen zur Betrachtung und Bewertung
der Schul- und Unterrichtsqualitdt heranzuziehen, da diese den moglichen
Gestaltungs- und Handlungsrahmen der Schule definieren und auch begrenzen.
Far alle Schulen im Land Sachsen-Anhalt sind normative Vorgaben wie bei-
spielsweise Landesverfassung, Schulgesetz und weitere Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften, die den Schulbetrieb regeln, verbindlich. Hinzu kommen
die Bildungsstandards, die in den Lehrplanen ihre Umsetzung finden sowie
einheitliche Priifungsanforderungen fiir die Abiturprifung.

Auch Standortfaktoren sind wichtig fur die Qualitdt von Schule. Hier geht es
insbesondere um die Erreichbarkeit der Einrichtung sowie um die Beférderung
der Schilerinnen und Schiler. Routenfiihrung und Beférderungszeiten sind
mit dem Schultrager abzustimmen und sollten kurze Schulwegzeiten (auch
flr die Teilnahme an Nachmittagsprogrammen) ermoglichen. Zudem sind flr
die Funktionalitat des Schulkomplexes sachliche Ressourcen zu beriicksich-
tigen. Der Schulkomplex ist zweckmaRig gestaltet, sicher und barrierefrei. Es
existieren neben den Unterrichtsrdumen genligend weitere Raumlichkeiten,
um alle notwendigen Bedarfe abzusichern (z. B. Aula, Raume fur spezielle
Unterrichtsformen und Angebote). Méglichkeiten fuir den Aufenthalt wahrend
der Pausen, zur Einnahme von Mahlzeiten sowie fiir die Zeit vor und nach dem
Unterricht sind vorhanden. Die lernspezifische Ausstattung einer Schule (z. B.
Bibliothek, Computerraum, Sporthalle) in Bezug auf Funktionalitat ist vorhanden
und wird bestmoglich genutzt. Eine zeitgemale technische Ausstattung der
Schule ermoglicht die Umsetzung der Lehrplananforderungen. Dies erfordert
insbesondere eine ausgebaute digitale Infrastruktur einschlieBlich der Com-
puter- und Internetarbeitsplatze.

Die personellen Ressourcen der Schule sind ebenfalls relevante Faktoren fiir
die Qualitat der Schul- und Unterrichtsarbeit. Zu ihnen gehéren vordergriindig
Lehrkrafte, aber auch andere Akteure wie Padagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bzw. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter. Fiir die Absicherung
der Stundentafel sowie von Férder- und InklusionsmaBnahmen bekommt
die Schule Ressourcen zugewiesen. Diese ermoglichen den Schiilerinnen und
Schilern eine breitgefacherte Palette an Bildungs- und Forderangeboten.
Schiilerschaft und Schulumfeld stehen in direktem Zusammenhang. Die Schule
nimmt die Schilerinnen und Schiiler der Region mit ihren Potenzialen und
Pragungen auf. Kooperationsvereinbarungen zwischen der Grundschule und
den Kindertagesstatten erlauben die friihzeitige Diagnose der Lernausgangs-
lagen der Kinder bereits im vorschulischen Bereich. Uber die Grundschule
hinaus bietet die Schule entsprechend ihrer Moglichkeiten allen Schiilerinnen
und Schiilern individuelle Férderangebote an. Die Uberginge zwischen den
Schulformen erfolgen in enger Absprache zwischen den kooperierenden
Schulen. Die Arbeit der Schule wirkt positiv in das familidre und soziale Umfeld
ihrer Schiilerschaft. Entwicklungsprozesse erfordern kontinuierliche Zusam-
menarbeit und externe Unterstiitzung, um einen reibungslosen Ablauf der
Unterrichtsorganisation zu ermoglichen.

Alles richtig, was das LISA geschrieben hat. Allerdings wird bei den sachlichen
Ressourcen vernachlassigt, dass es in Sachsen-Anhalt eine Schulbaurichtlinie
gibt, die nur die bautechnischen Vorschriften fir Schulen regelt. Schon bei
der GréRe von Klassenrdumen, der Festlegung der Anzahl von Fachrdaumen
und anderen Funktionsraumen, der Ausstattung von Schulen gibt es keine
verbindlichen Festlegungen. Jede Kommune definiert fiir sich, was zur Aus-
stattung einer Schule gehort. Die sachlichen Zuweisungen fir die Schulen
sind abhangig von der Finanzkraft der jeweiligen Kommune. Diese sind
gegenwartig mit 2,6 Milliarden Euro verschuldet. So ist es zu erkléren, dass
es Leuchtturm-Projekte gibt und daneben Schulen existieren, bei denen sich
die Fenster nicht 6ffnen lassen.
Bei den personellen Ressourcen ware es zwingend notwendig, dass die
Schulen eine Zuweisung erhalten, mit der sie sowohl die Stundentafel als
auch Férderangebote und Bildungsangebote umsetzen kdnnen. Die Realitat
dazu sieht anders aus, die Ressourcen wurden in den vergangenen Jahren
permanent abgebaut. Das liegt zum einen an der desastrésen Unterrichtsver-
sorgung von aktuell ca. 94 Prozent. Zum anderen liegt es auch an der Kiirzung
der schiillerbezogenen Faktoren bei der Zuweisung von Stunden:
Grundschule:
2010 Schilerbezogene Faktor um 0,02 gekdirzt,
2015 Sockelbetrag um 5,5 Stunden je Schule gekiirzt, Stunden fir erwei-
terte schulische Angebote gestrichen (je Schule 5 bis 9 Stunden fiir
die inhaltliche Ausgestaltung der Grundschule mit verlasslichen Off-
nungszeiten),
schilerbezogene Faktor um 0,1 gekiirzt (bei 180 Schulern sind das 18
Lehrerwochenstunden);
Sekundarschule:
2017 schiilerbezogene Faktor um 0,06 gekiirzt (bei 200 Schiilern sind das
12 Lehrerwochenstunden);
Gymnasium:
2017 Faktor fur Férderstunden und Arbeitsgemeinschaften wird schiilerun-
abhangig auf 0,5 Stunden/Klasse gekirzt.
Nicht unerwdhnt bleiben darf der Eingriff im Jahr 2020 mit Kiirzungen in der
Stundentafel der Sekundarschulen.
Dass zu den personellen Ressourcen u. a. auch Sozialarbeiter*innen gehoren,
ist bei der Heterogenitat der Eltern und Schiler dringend geboten. Die Aus-
schreibung der Schulsozialarbeiterstellen und die Voraussetzung, dass die
Kommunen einen Eigenanteil von 20 Prozent stemmen mdssen, ist jedoch
kontraproduktiv.

Insgesamt beschreibt dieser Qualitatsbereich einen Idealzustand (Einleitung:
»- Was in unseremBundesland unter guter Schule in den verschiedenen schu-
lischen Handlungsfeldern verstanden wird.“), ohne die Realitat ausreichend
in den Blick zu nehmen oder gar Wege aufzuzeigen, wie der Idealzustand zu

erreichen ware.

2017
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GEW: Den Ausfiihrungen dazu schlieBen wir uns an!

Bereich 2 — Schulstruktur
Synopse LISA

Die Qualitat einer Schule wird auch sehr durch ihre Schulkultur geprégt. Sie zeigt sich in einem gestalteten Schulleben, einem sozialen und kulturellen
Erfahrungsraum sowie ebenso in einer systematisch gepflegten Kooperationskultur und macht Schule zum Lern- und zum Lebensort. Dies kommt vor allem
im Verstandnis eines jeden zum Tragen, Teil einer Gemeinschaft zu sein.

Dieser gemeinsame Lern- und Lebensort ermoglicht allen die Identifikation mit der Schule und ist gekennzeichnet durch eine sinnvolle Rhythmisierung des
Schulalltags. Die Schule sichert die Optimierung von Erndhrung und Bewegung bei Anwendung des im Unterricht vermittelten Wissens. Dartiber hinaus
bestimmen ebenso Nachhaltigkeit und Vielfalt die Vorstellungen und das Handeln des padagogischen Personals wie auch das der Schiilerinnen und Schiiler.
Die Beziehungen in der Schule, die bestimmt sind durch Achtsamkeit, Wertschatzung und Respekt, zugleich durch gemeinsame Regeln und Normen, sind
wichtig fiir die Schulkultur. Diese bericksichtigen die Bedurfnisse aller. Die Einhaltung der Wertevorstellungen setzt die Schule in angemessener und nach-
vollziehbarer Weise durch. Notwendige Sanktionen basieren auf Vereinbarungen, werden fair gestaltet und zielen auf positive Entwicklung.

Die Partizipation an der Schule zeigt sich am aktiven Einbezug von Lehrkréften, Schiilerinnen und Schiilern, deren Eltern sowie Ausbildungsbetriebe bzw.
Praxiseinrichtungen in alle Entwicklungsprozesse. Dies umfasst einerseits Gestaltungsprozesse, andererseits aber auch Entscheidungsprozesse, welche
nicht nur auf Schulgremien begrenzt sein sollten. Im gemeinsamen Agieren werden alle durch Mitwirkung und Mitbestimmung zu echten Partnern.

Qualitdtsbereich 3 — Professionalitidt des padagogischen Handelns

Synopse LISA

GEW-Betrachtung

Im Qualitatsbereich Professionalitdt des padagogischen Handelns werden
alle wichtigen Prozesse, die innerhalb der Schule Kompetenzen der Lehrkrafte
sichern und weiterentwickeln, abgebildet. Damit die Bildungs- und Erzie-
hungsprozesse in der Schule erfolgreich gestaltet werden konnen, kommt der
kollegialen Zusammenarbeit in den schulischen Gremien, z. B. Fachkonferenzen,
Jahrgangsteams oder Bildungsgangteams, eine groRe Bedeutung zu.

Die Kooperation und Ubernahme von Verantwortung durch das padagogi-
sche Personal sind unmittelbar mit der Qualitatsentwicklung in Schule und
Unterricht verbunden. Uber die Verbesserung der Qualitit des Unterrichts
hinaus beteiligt sich das Personal an der Sicherung und Optimierung weiterer
schulischer Prozesse. Diese sind auf verschiedenen Ebenen angesiedelt. Sie
betreffen facherverbindenden wie Gibergreifenden Unterricht, die Projektarbeit
oder AG-Tatigkeit sowie die Arbeit von padagogischen Teams. Dazu gehoren
auch die Begleitung von Lehrerinnen und Lehrern im Vorbereitungsdienst
sowie die Integration neuer Lehrkrafte, neben den Berufs-, vor allem die der
Seiten- und Quereinsteiger.

Das Beurteilen und Beraten Ubernimmt eine wichtige Steuerungsfunktion im
Lernprozess. Die Riickmeldungen der Lehrkrafte haben einen starken Einfluss
auf das Lernverhalten der einzelnen Schilerin bzw. des einzelnen Schilers,
aber auch auf Prozesse in Lerngruppen. Insofern kommt einer objektiven
und nachvollziehbaren, zugleich motivierenden und leistungsfordernden
Rickmeldung durch die Lehrkrafte besondere Bedeutung zu.

Die Qualitat des Bildungs- und Erziehungsprozesses in der Schule wird
maRgeblich auch durch die Kompetenzen des paddagogischen Personals
bestimmt. Diese miissen regelmalig entwickelt und gesichert werden. Die
Professionalisierung durch Fortbildung und Weiterbildung ist ein zentrales
Element des Ausbaus dieser fachlichen als auch tiberfachlichen Kompeten-
zen. Innerhalb der Schule erfolgt dies gezielt insbesondere im Rahmen des
kollegialen Lernens, welches durch einen gegenseitigen Erfahrungsaus-
tausch und planméRige reflektierte Unterrichtsbesuche gekennzeichnet
ist.

Die Kooperation und Ubernahme von Verantwortung setzen voraus, dass
das padagogische Personal dafiir auch die notwendigen zeitlichen Ressourcen
zur Verfligung gestellt bekommt.

Lehrkrafte arbeiten im Durchschnitt deutlich langer als andere Beschéftigte im

offentlichen Dienst. Durch viele in den vergangenen Jahren hinzugekommene

zusétzliche Aufgaben steigenden Umfangs der Vor- und Nachbereitung des

Unterrichts durch verstarkte Heterogenitat der Schilerschaft und die tibliche

Sechs-Tage-Arbeitswoche ist nach wie vor eine steigende Arbeitsbelastung
zu konstatieren.

Es ergeben sich folgende Forderungen:

e Regelstundenzahl von hochstens 25 Stunden in allen Schulformen,

e Erhohung der Anrechnungsstunden flir besondere Belastungen (mindestens
1,5 je Klasse in allen Schulformen, mindestens 2,5 je Kurs in der Qualifika-
tionsphase),

e integrativ unterrichtende Lehrkrafte erhalten eine Entlastung von ihrer
wochentlichen Unterrichtsverpflichtung um mindestens zwei Stunden,

e Einstellung von Verwaltungspersonal zur Entlastung der Schulen von admi-
nistrativen Tatigkeiten (z. B. fiir Schulblcher, Schulgirokonten),

e EinfUhrung von freiwilligen Arbeitszeitkonten, die individuell spater abgegol-
ten werden kénnen (z. B. fritheres Ausscheiden aus dem Dienst, Sabbatical),

e digitale Grundausstattung mit Breitband und entsprechenden Endgeréten,

¢ kontinuierliche Erneuerung der Hardware sowie Wartung und Betreuung
der technischen Ausstattung durch den Schultrager.

Die Anforderungen an die Gestaltung von Schule, der Umgang mit der Vielfalt

der Schiler*innen und die im Zustandigkeitsbereich von Schule liegende

padagogische Diagnostik erfordern verschiedene Blickwinkel auf diese Pro-
zesse. Aus diesen Griinden kommt der Arbeit multiprofessionalen Teams eine
besondere Bedeutung zu; es ergeben sich folgende Forderungen:

¢ Es miissen multiprofessionelle Teams gebildet werden (z. B. aus allge-
meinen und sonderpadagogischen Lehrkraften, sozialpdadagogischen und
therapeutischen Fachkraften wie Schulsozialarbeiter*innen, Padagogische
Mitarbeiter*innen, Psycholog*innen sowie externen Fachkraften aus der
Kinder- und Jugendhilfe).

¢ Es sind Arbeitszeitmodelle zu entwickeln und einzufiihren, die u. a. die
Wahrnehmung der Beratungszeiten im Team gewahrleisten.

e Erhohung der Anzahl der Schulpsychologen auf den Mindestschliissel
1:1000 Schiiler*innen

e durch das Land Sachsen-Anhalt finanzierte dauerhafte Schulsozialarbeit

e intensivere Verzahnung der Arbeit von Schule und Jugendhilfe/Jugendamt
sowie der Agentur fiir Arbeit und des Sozialamtes

Fort- und Weiterbildung als ,,zentrales Element des Ausbaus dieser Kompe-

tenzen” erfordert eine diesem Anspruch gerecht werdende Organisation, d. h.

hohe Qualitat, weitgehende Regionalitat der Angebote, keine Ver-

lagerung auf dienstfreie Zeit.

Verlosung:

Vier Kartenspiele ,,World of Lehrkraft” zu gewinnen

Herr Schroder ist ein ganz normaler Lehrer
im ganz normalen Wahnsinn zwischen No-
tenvergabe und Pausenklingel. In diesem
Spiel bist du Herr Schroder und musst deine
Kolleg*innen vertreten, die es nicht aus den

rensohn des Jahres zu werden?

mit tollen neuen Ideen deine To-dos poten-
ziert. Schaffst du es, deine Handkarten als
erstes loszuwerden und somit #korrektu-

Wir verlosen unter unseren Mitgliedern vier
Exemplare des lustigen und kurzweiligen
Kartenspiels fiir lange Abende zu Hause
oder auf Klassenfahrt. Schreibt uns eine
E-Mail mit dem Betreff , Kartenspiel” an

WORLDoF
sl

Ferien zuriick in die Schule geschafft haben.
Dabei gibt es zu allem Uberfluss noch die ein
oder andere Hirde: Da sind Besserwisser-
Streberin Anastasia, Justin, dessen Verhal-
tensoriginalitat dich um Stunden zurlickwirft,
und natdlrlich die Landesschulbehorde, die

Johannes Schroder ist ein deutscher Come-
dian, Kabarettist und ehemaliger Gymnasial-
lehrer, der unter dem Kiinstlernamen ,Herr
Schréder” auftritt. In seinen Programmen
thematisiert er humoristisch den Alltag an
einer Schule aus der Sicht eines Lehrers.

katja.kaemmerer@gew-Isa.de und nennt
in der Mail euren Namen und eure Post-
anschrift, damit wir euch das Kartenspiel
nach Hause schicken kénnen.
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Stefanie Koppe:

,We can work it out” -, Wir bekommen das hin!“

Die Hallenserin Stefanie Koppe engagiert sich im Stadtvorstand der GEW sowie in weiteren Ehrenamtern. Wie die
zweifache Mutter zu ihrer Berufung fand — und was ihr auf den Nageln brennt.

Stefanie Képpe hat mit ihren Schitzlingen an der Schule des
Lebens ,Helen Keller” in Halle gerade das Thema Beatles behan-
delt, als sie uns nach Unterrichtsschluss zum Interview empfangt.
Und je weiter unser Gesprach mit der jungen Frau, die jlingst
zur stellvertretenden Vorsitzenden des GEW-Stadtverbandes
Halle gewahlt wurde, voranschreitet, desto mehr Parallelen zu
Songs der ,,Fab Four” aus Liverpool lassen sich im Engagement
der 37-Jahrigen entdecken.

sElmifel

(1]
||l wl

»Help!“

Dass Stefanie Koppe heute an einer Férderschule unterrichtet,
war ihr keineswegs in die Wiege gelegt —und irgendwie vielleicht
doch, denn als Tochter eines Hausmeisters mit Dienstwoh-
nung vor Ort ist die gebirtige Hallenserin tatsachlich in einem
Schulgebaude aufgewachsen. Beruflich schlug sie zunachst eine
Laufbahn zur Blirokauffrau ein und fand einen Ausbildungsplatz
im Dekanat des Fachbereichs Erziehungswissenschaften der
Uni Halle, anschlieRend trat sie eine Stelle im Institut fir Kunst-,
Orient- und Altertumswissenschaften der MLU an. Doch mit der
Geburt ihres infolge von Gendefekten schwer beeintrachtigten
Sohnes Nicklas im Jahr 2007 war Képpes Leben plétzlich komplett
auf den Kopf gestellt. ,Die ersten drei Jahre lang verbrachten
wir beinahe nur im Krankenhaus; an eine Riickkehr an meinen
angestammten Arbeitsplatz war nicht zu denken.” Also totaler
Kurswechsel: Nicht zuletzt der persénlichen Betroffenheit ent-
springend, lasst sich die zweifache Mutter zur Heilerziehungs-
pflegerin aushilden und arbeitet mit behinderten Menschen,
genauer: mit erwachsenen behinderten Menschen. ,Wahrend
dieser Tatigkeit landete ich ganz oft beim Gedanken: Mensch, da
hatte man doch schon viel friiher ansetzen kénnen, wenn nicht
sogar mussen: Wer weil3, welche Kompetenzen die Betreffenden
dann entwickelt hatten.” Koppe, inzwischen 31, nimmt 2015 ein
Studium der Sonderpddagogik auf.

,Revolution”

Bereits als Studentin kommt sie mit der GEW in Kontakt. ,Es

galt, gegen Fehlentwicklungen in der Ausbildung anzukdmpfen®,
berichtet die Hallenserin, die beispielsweise schon 2016 und auf
Landesebene(!) eine Podiumsdiskussion zur dringenden Erforder-
lichkeit von deutlich mehr Padagogischen Mitarbeiter*innen an

den Schulen auf die Beine stellte. Und die nach Studienabschluss

ihr gewerkschaftliches Engagement nicht nur fortsetzte, sondern

sogar noch intensivierte.

»The long and winding road”

Einen Beliebtheitspreis gewdnne man damit ganz bestimmt nicht
—dennoch will sich die erforderlichenfalls durchaus resolute Frau
von mancher Erstarrtheit, Verzagtheit oder Gleichgiltigkeit in
ihrem Umfeld nicht bremsen lassen. ,Besser geht immer. Wenn
ich etwas kritisiere und auf Verdnderung drédnge, heifldt das ja nicht
zwingend, dass der Stand der Dinge grottenschlecht ist—aber eben
auch nicht optimal”, findet sie. ,Nehmen wir mein unmittelbares
Tatigkeitsgebiet: Es geht doch um die Kinder und deren optimale
Entwicklungschancen und damit letztlich ein Stlick weit sogar um
die Frage: Wie soll unsere Gesellschaft beschaffen sein?”, sagt
Stefanie Képpe mit Nachdruck. Gerade ihre Schitzlinge wiesen
neben ihrer gesundheitlichen Beeintrachtigung oft noch weitere
Handicaps wie die Herkunft aus einem schwierigen Milieu oder
einen Migrationshintergrund auf, so dass die Elternhduser kaum
Unterstltzung geben kénnten. ,Es geht mir nicht darum, den
Kindern etwas abzunehmen. Sie missen sich selbst fiir sich stark
machen. Aber genau das mussen sie lernen — und zwar unter
bestmoglichen Bedingungen®, betont sie.

,Eight days a week*

Dass viele schon lange bestehende und bekannte Missstéande
jetzt komplett der Pandemie angelastet werden, ist ihr ein Dorn
im Auge. ,Klar haben wir zehn iPads an der Schule — aber eben
bloR einen einzigen Internet-Hotspot im Sekretariat — weit ent-
fernt von den Klassenrdumen®, schildert sie. Doch weil gerade
die Verwendung digitaler , Learning Apps” auf unkomplizierte
Weise die individuell ,passgenaue” Ansprache ihrer Schiler
erlaube, hat sie jetzt ihr privates monatliches Datenvolumen
auf 20 GB aufgestockt, setzt das eigene Handy als Hotspot ein.

- ,Man muss aufpassen, dass man nicht in die Falle des ,Fluchs

der guten Tat’ tappt und mit seinem extra Engagement die
Fehlstellen im System zukleistert. Andererseits brauche ich ja
genau jetzt eine Losung —im Sinne der Kinder.” Warum sie sich
als Alleinerziehende mit einem gehandicapten Kind zusatzlich
zu einem ohnedies schon prallvollen Jobpensum auch noch
im Ehrenamt einbringt (richtiger: in Ehrendmtern, denn die
GEW-Aktivistin ist auBerdem Schulelternratsvorsitzende in der
Bildungseinrichtung ihres Sohnes sowie Vorstandsmitglied im
Landesverband Sonderpadagogik) —und das an jeweils exponier-
ter Stelle? ,,Weil Von niischt kommt nlscht’ gilt und ich da wirklich
etwas bewirken kann“, bringt Stefanie Képpe ihre Motivation
auf den Punkt. , Das ist — neben unserer Labrador-Hundedame
Ronja — ganz ernsthaft meine Freizeitleidenschaft. Ich mag es,
zu organisieren und zu koordinieren, gehe gern in Gesprache:
Dieser positive Stress ist gut fiir mich.”

,With a little help from my friends”

Zumal sie sich, gerade bei ihrem GEW-Engagement, eines ausge-
pragten , Hinterlandes” sicher sein kann. ,Gemeinsam mit dem
Hauptamt haben wir die Mittel und die Wissensbasis, kurzum: die
Schlagkraft, wirklich nachhaltige Veranderungen zu erreichen”,
blickt sie etwa auf den Streikerfolg im vorjahrigen November
zuriick. ,,Uber Gehaltserhéhungen freuen sich alle. Ich find‘s
nur ein bisschen seltsam, dass ich zum Corona-Bonus gefihlt
mehr Anfragen von Nichtmitgliedern als von GEW-Mitgliedern
erhalte”, lasst Stefanie Képpe durchblicken, dass sie sich noch
mehr Mitstreiter wiinscht — und auch um diese wirbt. Wenn
sie am Ende unseres Gesprachs auf weitere Kernpunkte ihrer
Agenda — die Angleichung der Konditionen angestellter und
verbeamteter Pddagogen etwa oder eine Personaloffensive
namentlich in Sachen Schulsozialarbeit — eingeht, strahlt sie eine
unerschitterliche Zuversicht nach dem Motto ,,Wir bekommen
das hin!“ aus, ganz im Geiste des Beatles-Songs:

,,We can work it out”

Andreas Loffler, freier Journalist
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Neue Rubrik in der EUW:
»Ich bin die GEW Sachsen-Anhalt”

Bist du GEW-Mitglied und setzt dich fiir gewerkschaftliche
Belange ein? Arbeitest auch du eng mit und fiir Menschen
und mochtest etwas bewegen? Oder kennst du jemanden,
auf den das besonders zutrifft?

Dann freuen wir uns, dich oder deine Kollegin oder deinen
Kollegen an dieser Stelle in der EuW vorzustellen. Schreib
uns deinen Vorschlag an redaktion@gew-Isa.de

GEW-Kreisverband Stendal:
Mitstreiter*innen gesucht

Gewerkschaftsarbeit ist immer so lebendig und packend,
interessant und vielseitig, wie Gewerkschaftsmitglieder sie
selbst erleben und auch gestalten. In den Arbeitsgruppen der
Vorstandsbereiche, bei Fortbildungen, auf Kundgebungen oder
bei Warnstreiks finden sich viele unserer Kolleg*innen wieder.
Auch fir viele Senioren bietet unsere Gewerkschaftsarbeit die
Moglichkeit, sich nach dem Berufsleben regelmaRig zu treffen.
Unser GEW-Kreisverband besteht aus vielen Kolleg*innen,
die sich ehrenamtlich und aktiv einbringen, sich fiir andere
GEW-Mitglieder engagieren, Veranstaltungen organisieren,
bei arbeitsrechtlichen Problemen helfen oder einfach nur ein
Ohr fiir andere Kolleginnen und Kollegen haben.
Im Herbst 2022 steht die Wahl eines neuen Kreisvorstandes
an. Fiir die Vorstandsbereiche ,,Padagogische Mitarbeiter*in-
nen“und ,Kindertagesstatten” suchen wir noch Kandidat*in-
nen, die sich eine Mitarbeit im GEW-Kreisvorstand Stendal
vorstellen konnen. Egal ob jung oder alt, ob Mann oder Frau,
ob mit wenig oder viel Berufserfahrung — bei uns ist jede/r
willkommen! Wenn wir Interesse geweckt haben, ware es toll,
wenn interessierte Kolleginnen oder Kollegen den Kontakt
zu uns finden wirden.
Sven Oeberst
Fon: 039 31 49 06 969, E-Mail: sven.oeberst@gew-Isa.de

GEW-Kreisverband Magdeburg:
Neue Telefonnummer

Der Kreisverband Magdeburg hat seit dem 1. Marz 2022 eine
neue Telefonnummer: 01 76-46 54 07 37 und ist telefonisch
montags bis freitags auRerhalb der Schulferien von 9 bis 17
Uhr zu erreichen. Ein personliches Treffen im Biro ist nur
nach telefonischer Absprache moglich.

Annette Rohr

Schule
machen!

Weltweit gehen mehr als

200 Millionen Kinder nicht

zur Schule. terre des hommes
fordert Schulprojekte und sorgt
fur die Ausbildung von Jungen
und Madchen.

© Rene Fietzek

Ihre Hilfe kann Schule machen.
Unterstitzen Sie unsere Arbeit
mit Ihrer Spende.

terre des

hommes
Hilfe fur Kinder in Not

www.tdh.de

Kinder- und Jugendliteratur:

Wer denkt sich die Worter aus?

Brigitte Schniggenfittig & Jorg Wagner, mit Bildern von
Dieter Gilfert; Wer denkt sich die Woérter aus? Eine Wort-
Schatz-Suche; Mirabilis, 2021; ISBN: 978-3-947857-12-8;
Preis: 19,00 €, 112 Seiten; Altersempfehlung: ab 9 Jahre

Dieses Buch halt, was es verspricht. Es bietet einen viel-
faltigen und informativen Einblick in die Welt der Woérter,

ihre Entstehung und Bedeutung.

Die Verbalsprache ist eins der wichtigsten Unterschei-
dungsmerkmale, die den Menschen von den Tieren trennt.

Auch Tiere haben Zeichen und Kommunikationsformen, aber nur
die Menschen haben ein derart abstraktes System entworfen,
das hocheffizient und schnell funktioniert. Gerade einmal etwa
40 Laute ermdglichen in verschiedenen Zusammenstellungen
hunderttausende Worter zu bilden, die durch passende Kombi-
nationen und Veranderungen zu komplizierten Aussagen werden
kénnen, mit denen wir sogar Uber die Entstehung der Welt und
das Dasein an sich nachdenken kénnen. Wahnsinn!

Doch wo kommen die Wérter her? Wie werden sie gebildet und
was macht sie aus? Brigitte Schniggenfittig und Jorg Wagner
nehmen ihre Lesenden mit auf eine humorvolle und informative
(Schatz-)Suche nach den Wortern. Sie zeigen, wie Worter aufge-
baut sind, was Worter unterscheidet, wie mitunter Kleinigkeiten
zu ganz neuen Klangen und Bedeutungen werden und warum ein
wenig Sensibilitat daflir ausgesprochen niitzlich sein kann. Sie
zeigen, dass Worter manchmal irrefiihrend sind, und warum sie
dennoch gebraucht werden. Und sie erklaren, wie die Entstehung
und Veranderung von Wortern unsere Sprache und unsere Welt
beeinflusst.

Dieses Fachbuch fir Kinder ist sicherlich kein leichter Brocken.
Es enthélt viele Erklarungen, die durchaus als grundlegende Ein-
flihrung in die Sprachwissenschaft beschrieben werden kénnen.
Und doch gelingt es den Autor*innen, diese Erlauterungen span-
nend und gut zugdnglich zu gestalten. Neben einem lockeren
Duktus tragen dazu auch gut strukturierte Markierungen und
erganzende Erklarungen bei, die den Textfluss aber auch nicht
zu stark beeintrachtigen. Und die beigefligten lllustrationen von
Dieter Gilfert setzen die angesprochenen Sprachphdanomene auf
unterhaltsam-karikaturistische Weise in Szene. So entsteht eine
runde Sache und ein lesenswertes Buch fir kleine und groRe
Sprachenthusiast*innen. Sehr zu empfehlen!

Prof. Dr. Michael Ritter
fur die AJuM Sachsen-Anhalt
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Seiteneinsteiger

Es mangelt mal wieder an Lehrern. Das ist natiirlich eine Uberraschung,
jedenfalls fiir Bildungspolitiker. Alle anderen haben es ja schon langer
kommen sehen. Ich habe schon seit Jahren das Gefiihl, dass sie immer
weniger werden. Und ich muss es wissen, denn an mir miissen sie ja
vorbei. Jahrelang wurde davon abgeraten, auf Lehramt zu studieren, und
in Halle verkleinern sie gerade die Geisteswissenschaften. Sie, das sind
die Politiker, die einfach nicht dazulernen wollen. Die erzdhlen dann ganz
stolz, dass sie fast 500 neue Lehrer eingestellt haben. Dabei hatten sie
die doppelte Stellenzahl ausgeschrieben. Und so, wie die rechnen kdnnen,
rechnen sie sich das vermutlich auch noch als Erfolg an und freuen sich,
dass ein Viertel der Schulen im Land volle Unterrichtsversorgung hat.
Ich weif ja auch nicht, welches Viertel das sein soll. Ist wahrscheinlich
so ein Villenviertel, wo unsereiner iiberhaupt nicht reinkommt.

Da haben die keine Tore, aber dafiir Mauern fiir die weniger

gut Verdienenden. Die wirklich tibel betroffenen
Schulen sind darum auch nicht die fir die finan-
ziell gut Gestellten. Die lachen sich ins Faustchen
hinter ihrer Mauer, denn die brauchen keine
Forder-, Sekundar- oder gar, iih, Gemeinschafts-
schulen, die zahlen auf3erschulische Nachhilfe
und dann ist alles wieder in Ordnung. Fast ein
Drittel der Schulen hat nicht mal 90 Prozent

der benétigten Lehrkrafte. Das ist fiir einen
Politiker ein hervorragendes Wahlergebnis,

der versteht das Problem nicht mal. Und dass

die europdischen Fordermittel fiir Schulsozial-
arbeiter wegfallen, wird auch nicht gerade zu
mehr sozialer Kompetenz beitragen. K ki l,
Nun hoffen alle auf Seiteneinsteiger. Ich weif i

nicht, ob die helfen, aber ich weif3, dass friuher I}C f':'kf -
niemand in die Schulen von der Seite aus ein-
gestiegen ist. Die mussten alle an mir vorbei.
Und wer doch eine andere Seite genommen
hat, um einzusteigen, der war entweder zu
spat oder ein Einbrecher. Und das kann doch
einfach nicht gut sein.

Bitte Seiteneingang

Aber was weif3 ich schon, ich bin ja nur ein Tor.

Lars Johansen
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