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Freistellung fiir Impfungen gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 wih-
rend der Arbeitszeit

Nach § 5 Abs. 1 S. 1 SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-Arb-
SchV) hat der Arbeitgeber die Verpflichtung den Beschaftigten eine Schutz-
impfung gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 auch wéhrend der Arbeitszeit
zu ermdéglichen.

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung wurde auf der Grundlage des
§ 18 Abs. 3 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) erlassen. Beamtinnen und Be-
amte sind gemafl § 2 Abs. 2 Nr. 4 ArbSchG Beschéftigte im Sinne des Arb-
SchG.

Fir Beamtinnen und Beamte ist dies ein Freistellungstatbestand unter Fort-
zahlung der Besoldung, der nicht in der Verordnung Uber die Arbeitszeit der
Beamtinnen und Beamten (Arbeitszeitverordnung - ArbZVO) oder in der Ver-
ordnung Uber den Urlaub der Beamten im Land Sachsen-Anhalt (UrlVO LSA)
geregelt ist, sondern dartiber hinausgeht. Er betrifft nur eigene Impfungen von
Beamtinnen und Beamten wahrend der Dienstzeit (fir die notwendige Dauer
der Impfung und die Wegezeiten) vom 10. September 2021 (Inkrafttreten) bis
zur Aufhebung der Feststellung der epidemischen Lage von nationaler Trag-
weite durch den Bundestag.
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Bedienstete (Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéftigte), welche die Mdglichkeit einer
Schutzimpfung gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 wahrend der Arbeitszeit in Anspruch nehmen,
sind verpflichtet, den dafur benétigten zeitlichen Aufwand so gering wie maéglich zu halten. Unter
Verweis auf die Begriindung des Verordnungsgebers zu § 5 Abs. 1 S. 1 SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzverordnung sind in diesem Zusammenhang maximal 90 Minuten als Richtwert anzusetzen.
Zur Anrechnung auf die Arbeitszeit sind die Wahrnehmung eines Impftermins gegen den Corona-
virus SARS-CoV-2 nachzuweisen und die Wegezeiten glaubhaft zu machen.

Nicht davon gedeckt sind Impfungen vor dem Stichtag des Inkrafttretens oder zu Zeiten, an denen
die Beamtin oder der Beamte keinen Dienst zu verrichten hat (z. B. in der Regel am Wochenende
oder an gesetzlichen Feiertagen) oder die Begleitung zu Impfungen von anderen Personen (z. B.
Kindern).

Fur die Tarifbeschaftigten gelten die vorstehenden Ausfiihrungen entsprechend mit der MaRgabe,
dass diesen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach MaRgabe des § 29 Abs. 6 TV-L
gewahrt wird.

Ich bitte darum, die Bediensteten sowie alle personalfihrenden Stellen in Ihrem Geschaftsbereich
sowie die unter Ihrer Aufsicht stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen

Rechts hierliber in Kenntnis zu setzen.
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